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Preambulo

Nosotros, los Trabajadores de las Communicaciones
de América creyendo que, como parte integral de la
sociedad, tenemos derecho a una participacion
equitativa en los productos de nuestro trabajo y al
darnos cuenta que nuestro bienestar puede ser mejor
protegido y desarrollado a través del esfuerzo unido
de todos los trabajadores, buscamos, a través de
ésta Constitucion, en virtud de Dios, medios mas
perfectos que nos aseguren a nosotros mismos y a
los trabajadores en general, el pleno empleo de los
derechos y dignidades inherentes que nuestras
instituciones fueron ordenadas a preservar.

Articulo |— Del nombre

La organizacién, que en adelante se denominara Sindicato, se conocera como Communications
Workers of America y se identificara con las iniciales CWA.

Articulo ll— De la jurisdiccion

El Sindicato tendra jurisdiccion sobre todas las labores de comunicacion y las personas que las
realizan. Asimismo, el Sindicato incluira a aquellos trabajadores que deseen integrarse a éste sin
importar su campo de trabajo. No habra ninguna limitacion geografica para la jurisdiccion del
Sindicato.

Articulo lll— De los objetivos

Los objetivos del Sindicato seran:

(a) Unir a los trabajadores dentro de su jurisdiccion en un sélo sindicato aglutinante, con
el propodsito de emprender esfuerzos colectivos;

(b) Mejorar las condiciones de los trabajadores con respecto a sus sueldos, horarios,
condiciones laborales y otras condiciones de empleo;

(c) Diseminar informacion entre los trabajadores sobre diversos asuntos econémicos,
sociales, politicos y otros que incidan en su vida y su bienestar;
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(d) Promover los intereses de los trabajadores al abogar por la promulgacion de leyes que
les sean beneficiosas y la anulacién o la derogacién de leyes que les sean perjudiciales;

(e) Hacer todo lo que sea necesario o correcto para garantizar que los trabajadores gocen
de sus derechos naturales.

(f) Luchar contra la discriminacién y el acoso en todas sus formas, mediante la
incorporacion de la Politica de respeto mutuo de la CWA en esta Constitucién.

Articulo IV—De la estructura de la organizacion

La siguiente sera la estructura de la organizacion, cuyos elementos se describen a continuacion
en las paginas siguientes:

1. La Asamblea;

2. La Junta Ejecutiva;

3. Los Distritos;

4. Los Locales Constituidos;

5. La Region Canadiense

Articulo V—De la afiliacion sindical

Seccién 1—Reaquisitos para afiliarse

(a) Toda persona que trabaje en el area de las comunicaciones y otros campos laborales,
tanto en el sector publico como privado, excepto los excluidos por ley, podra optar por afiliarse al
Sindicato.

(b) Todos los que sean funcionarios de organizaciones laborales que representen a los
trabajadores dentro de la jurisdiccidon del Sindicato podran optar por afiliarse al Sindicato.

(c) Los afiliados del Sindicato con un permiso de ausencia de su trabajo o que sean
empleados de tiempo completo o de tiempo parcial en el Sindicato o en un Local, o que sean o
pudieran ser jubilados por cualquiera razén podran continuar como afiliados del Sindicato.

(d) A ninguna persona, que de otro modo tendria la opcidn de afiliarse, se le podra negar
su afiliacion por motivos de sexo, raza, color, credo o nacionalidad.

(e) No se podra admitir la afiliacion de ninguna persona, que de otro modo tendria la
opcion de afiliarse al Sindicato, si se le ha multado, suspendido o expulsado de un Local de este
Sindicato, hasta que la persona en cuestion haya cumplido con los términos de tal multa,
suspension o expulsion.

Seccion 2—Solicitudes

(a) Se obtendra y se mantendra la afiliaciéon al Sindicato mediante una afiliacion en un
Local debidamente constituido del mismo.

(b) A cada solicitud de afiliacion se adjuntara la cuota inicial establecida por el Local, la
cual no sera menos de dos délares ($2.00) ni mas de cinco ddélares ($5.00), sin la aprobacion de
la Junta Ejecutiva.

(c) La porcién de la cuota inicial del Sindicato sera de un délar ($1.00). Cada Local pagara
al Sindicato su porcién de las cuotas iniciales de acuerdo con los requisitos que
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establece la Asamblea o |la Junta Ejecutiva.

(d) La Junta Ejecutiva podra eximir la porciéon de la cuota inicial correspondiente al
Sindicato. A un Local se le podra eximir del pago de su porcién de la cuota inicial con el visto bueno
de la Junta Ejecutiva.

(e) En el caso de denegarse una solicitud de afiliacidn, se reembolsara la cuota inicial al/a
la solicitante.

(f) Cada Local establecera un comité o comités de afiliacion, los cuales tramitaran las
solicitudes de afiliacion. Los comités aceptaran o rechazaran tales solicitudes, con sujecién al
derecho del Local de invalidar la decision del comité.

(9) Un Local no establecerd requisitos de afiliacion que contravengan los requisitos
estipulados en esta Constitucion.

Secciéon 3—Transferencias

(a) La Junta Ejecutiva establecera las normas y los procedimientos para transferir la
afiliacion de un(a) afiliado(a) del Sindicato que cambie de empleo desde la jurisdicciéon de un Local
a otra.

(b) Al/a la afiliado(a) transferido(a) no se le exigira pagar la cuota inicial, si el proceso de
transferencia se inicia a mas tardar treinta (30) dias después de la fecha efectiva del cambio de
empleo.

(c) Se le otorgara al/a la afiliado(a) tal transferencia de afiliacion si éste(a) se encuentra
solvente.

(d) El Sindicato suministrara formularios para la certificacion de las transferencias a todos
los locales.

(e) Los afiliados de un Local que sean o pudieran estar jubilados por cualquiera razén, o
que estén o pudieran tener un permiso de ausencia, podran optar por seguir siendo afiliados
activos o asumir la condicién de afiliado(a) asociado(a). En el caso de que cualquiera de estas
personas opte por ser afiliado(a) asociado(a), la misma perdera derecho al voto pero no se le
exigira pagar ninguna cuota.

Seccion 4—Cese de la afiliacion

(a) Laafiliacién al Sindicato cesara cuando algun(a) afiliado(a) acepte un puesto mediante
el cual la persona ya no reuna los requisitos de afiliacién, con la excepcién de que el/la afiliado(a)
que asume temporalmente el puesto, podra mantener su afiliacion por un periodo no mayor de
treinta (30) dias, siempre que durante este periodo el/la afiliado(a) no ocupe ningin cargo dentro
del Sindicato.

(b) La afiliacion podra cesar por motivos de expulsién, segun se estipula en esta
Constitucion.

(c) El Local emitira una tarjeta de retiro a solicitud de un(a) afiliado(a) solvente que ya no
pertenecera a la jurisdiccion del Sindicato. Si el/la portador(a) de una tarjeta de retiro regresa
posteriormente a la jurisdiccion del Sindicato, no se le exigira pagar la cuota inicial si se presenta
la tarjeta al/a la Secretario(a) del Local de la jurisdiccidon del/de la afiliado(a) en un plazo de treinta
(30) dias después de su regreso a la jurisdiccion del Sindicato. El hecho de no presentar la tarjeta
dentro del plazo especificado invalidara los derechos y los privilegios que la misma otorga.

(d) Se dara por terminada la afiliaciéon al Sindicato después de que el/la afiliado(a) envie
una solicitud por escrito al Local del Sindicato en el que mantiene afiliacion y éste la reciba.



Seccion 5—El Capitulo de Afiliados Jubilados [Retired Members’ Chapter]

(@) Todo miembro vitalicio del Consejo de CWA tendra derecho a integrarse a un
Capitulo de Afiliados Jubilados [Retired Members’ Chapter] del CWA.

(b) La solicitud de afiliacién a una divisién se enviara al respectivo Capitulo de Afiliados
Jubilados.

(c) Todo afiliado(a) a un capitulo pagara las cuotas de afiliacion establecidas por ésta.

(d) Estos capitulos seran unidades del Sindicato y las establecera la Junta Ejecutiva de
CWA.

(e) Se identificara a los capitulos por nimero.

(f) Cualquier solicitud de la Carta Constitutiva se hara por escrito en los formularios que
suministre el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato y la firmaran un minimo de cinco (5)
personas con derecho a afiliarse al respectivo capitulo.

(g) Los capitulos adoptaran sus estatutos de conformidad con esta Constitucién y los
programas del Sindicato.

Seccién 6—EI Consejo de Afiliados Jubilados [Retired Members’ Council]

(a) Todo(a) integrante solvente del Sindicato que pague sus cuotas y que esté jubilado(a)
o pudiera estarlo por razones de edad o discapacidad, tendra derecho a ser afiliado(a) vitalicio(a)
del Consejo de Afiliados Jubilados [Retired Members’ Council].

(b) El Consejo de Afiliados Jubilados sera una unidad del Sindicato y estara compuesto
por los afiliados vitalicios.

(c) ElI Consejo adoptara sus estatutos de conformidad con las leyes federales y
provinciales, la Constitucion y las politicas de CWA.

(d) Se elegira a una Junta Ejecutiva del Consejo compuesta por dos representantes de
cada Distrito de CWA y dos integrantes de cada Sector/ Division, los cuales se elegiran del Sector
de los Medios de Comunicacion (que abarca el Sector de los Trabajadores de Imprenta,
Publicaciones y Medios, NABET-CWA y TNG-CWA, la Division de IUE-CWA, y el Sector de AFA-
CWA, y el Sector de los Trabajadores Publicos, de la Salud y de la Educacién. Los representantes
de Distrito en la Junta Ejecutiva del Consejo se elegiran por votacidn secreta entre los afiliados
vitalicios del Consejo dentro del Distrito de CWA correspondiente. Los representantes del Sector
y de la Division se elegiran por votacion secreta entre los afiliados vitalicios del Consejo que se
jubilaron del Sector de los Medios de Comunicacién (que abarca el Sector de los Trabajadores de
Imprenta, Publicaciones y Medios, NABET-CWA y TNG-CWA, la Divisién de IUE-CWA, y el Sector
de AFA-CWA, vy el Sector de AFA-CWA, y el Sector de los Trabajadores Publicos, de la Salud y
de la Educacion. De los dos representantes, uno sera conocido como el Presidente del Sector o
Distrito, y uno sera conocido como el Vicepresidente del Sector o Distrito. Los plazos en los cargos
concordaran con los de los funcionarios de la Internacional. Las elecciones se realizaran de
conformidad con los estatutos, las leyes federales y provinciales y esta Constitucién. Cualquier
impugnacion sobre las elecciones de la Junta Ejecutiva del Consejo o las elecciones de los
funcionarios del Consejo se resolvera segun los estatutos del Consejo.

(e) Los presidentes del Consejo de Afiliados Jubilados seran un(a) Presidente(a)
Ejecutivo(a), un(a) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) y un(a) Secretario(a)-Tesorero(a) o Secretario(a)
y Tesorero(a). Estos funcionarios se elegiran entre los presidentes de la Junta Ejecutiva del
Consejo de conformidad con los estatutos del Consejo. El plazo en el cargo de los funcionarios del
Consejo sera de cuatro afios o hasta que sus sucesores se hayan elegido debidamente y se
declaren competentes.



(f) Los integrantes de la Junta Ejecutiva del Consejo se desempefiaran ademas como
delegados en todas las Asambleas de CWA durante el plazo del cargo y cada miembro tendra un
(1) voto. Como delegados de la Asamblea de CWA, los integrantes de la Junta Ejecutiva del
Consejo tendran derecho a votar en las elecciones del/ de la Presidente(a) y Secretario(a)-
Tesorero(a) de CWA.

(g) ElI Consejo se ocupara de organizar a los que no estan organizados y de los
acontecimientos e inquietudes de indole social, econémica, educativa, legislativa y politica de sus
miembros y de CWA. Conforme a las politicas de CWA y esta Constitucion, el Consejo se ocupara
de las actividades organizativas, politicas, legislativas, educativas, civicas, sociales, econdmicas
y comunitarias para fomentar y beneficiar los intereses de sus afiliados y de CWA.

Articulo VI—De las cuotas, multas y gravamenes

Seccion 1—Cuotas de afiliacion

(a) Todo afiliado al Sindicato pagara las cuotas de afiliacion establecidas por el Local al
que pertenezca. Se recaudaran las cuotas de afiliacion en la forma que disponga la Asamblea o
la Junta Ejecutiva.

(b) Los Locales estableceran las cuotas de afiliacion.
(c) La Asamblea podra establecer las cuotas minimas de afiliacion.
Seccién 2—Cuotas per capita para el Sindicato

(a) La Asamblea podra establecer cuotas per capita para el Sindicato. Los Locales
deberan pagar las cuotas per capita al Sindicato dentro del plazo y en la forma que estipule la
Asamblea o la Junta Ejecutiva.

Seccién 3—Gravamenes especiales de Local

(a) Los Locales podran cobrar un gravamen especial en casos de emergencia o cuando
el ingreso por concepto de cuotas y de cuotas iniciales sea insuficiente para financiar los gastos
necesarios del Local.

(b) Antes de que un Local pueda cobrar un gravamen especial debera:
(1) Explicar la razén del gravamen a los afiliados sujetos al mismo;

(2) Obtener el visto bueno por votacion mayoritaria y secreta de los afiliados
solventes en una reunion general o especial de los afiliados, después de emitir una
notificaciéon razonable acerca de la intenciéon de votar sobre este asunto, o por votacion
mayoritaria y secreta de los afiliados solventes que voten en un referendo de afiliacion.

Seccion 4—Gravamenes especiales del Sindicato

(a) La Asamblea podra cobrar un gravamen especial. La Junta Ejecutiva podra iniciar el
establecimiento de un gravamen y someterlo a referendo, de conformidad con el Articulo XXII.

(b) Las sumas recaudadas por los gravamenes bajo esta seccion se utilizaran solamente
para los fines propios de éstos, excepto en caso de algun superavit que no se haya gastado de tal
gravamen, el cual se asignara al fondo de contingencias del Sindicato y la Asamblea podra
reasignarlo.

(c) El/lLa Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato mantendra un registro exhaustivo de
todo el dinero recaudado por concepto de gravamenes bajo esta seccioén, lo cual estara a
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disposicion para la inspeccion de los representantes debidamente autorizados de cualquier Local.
Seccién 5—~Falta de pago de las cuotas

Cualquier afiliado(a) moroso(a), sin razon justificada, en el pago de cualquier proporcion de sus
cuotas durante un plazo de sesenta (60) dias a partir de la fecha en que se deba tal monto, estara
automaticamente suspendido(a) de sus derechos de afiliacion y si la morosidad continda sin
alguna razon justificada por treinta (30) dias mas, tras recibir una notificacion por escrito del/de la
Secretario(a) del Local, se le expulsara de forma automatica del Sindicato. “Razén justificada” sera
aquella que determine el érgano directivo.

Seccién 6 — La regién canadiense

Este articulo es pertinente para los miembros de la region canadiense de CWA-SCA, la cual esta
constituida por todos los locales de CWA dentro de los limites de Canada. No obstante, de acuerdo
con la autonomia financiera de la regiéon canadiense, las cuotas per capita que paguen los
miembros canadienses permaneceran en ese pais y CWA-SCA Canada las administrara para
financiar los programas y las operaciones canadienses. La regidon canadiense enviara al Sindicato
Internacional su parte proporcional de los costos en comun del Sector de CWA-SCA. CWA-SCA
Canaday sus Locales continuaran participando en el Fondo de Ayuda de los Miembros [Members’
Relief Fund] y en el Fondo de Defensa de CWA [CWA Defense Fund], y se regira por las reglas
pertinentes para esos fondos. CWA-SCA Canada también relne los requisitos para participar en
los Fondos Estratégicos de la Industria [Strategic Industry Fund] y se regira por las reglas que sean
pertinentes para esos fondos.

Articulo VIl—De la autoridad rectora

Seccion 1

Los afiliados regiran los asuntos del Sindicato de la siguiente forma:

(a) Mediante la Asamblea como drgano directivo superior del Sindicato, sujeta al derecho
de referendo de las y los afiliados;

(b) Mediante la Junta Ejecutiva en ejercicio de la autoridad de la Asamblea entre
Asambleas Bianuales, de conformidad con la Constitucion y mandatos de la Asamblea, sujeta al
derecho de apelacion de la Asamblea, el referendo y la destitucion. Segun se dispone mas
detalladamente en el Articulo X, Seccién 7, comenzando inmediatamente después de la Asamblea
de CWA en el 2011, los delegados en una reunion de presidentes de Local, a la cual convocara
el/la Secretario(a)-Tesorero(a) de CWA, podran examinar y resolver todas las apelaciones
pendientes en los afios en que no se celebre una Asamblea. Con excepcion de lo estipulado en el
Articulo XIII, Seccién 6, habra que cumplir las decisiones de la Junta Ejecutiva antes de poder
ejercer el derecho de apelacion y estas decisiones permaneceran en vigencia hasta que se hayan
anulado o modificado;

(c) Mediante el/ la Presidente(a), en calidad del/de la funcionario(a) ejecutivo(a) principal
del Sindicato, quien tendra autoridad para aplicar las politicas del Sindicato de conformidad con la
Constitucion y los mandatos de la Asamblea y la Junta Ejecutiva, sujeto al derecho de apelacion
ante la Asamblea, el referendo y la destitucién. Segun se dispone mas detalladamente en el
Articulo 1X, Seccién 7, comenzando inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011,
los delegados en una reunién de presidentes de Local, a la cual convocara el/la Secretario(a)-
Tesorero(a) de CWA, podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afos en
que no se celebre una Asamblea.



(d) Mediante los Locales del Sindicato, los cuales conduciran sus asuntos de conformidad
con esta Constitucidn y los estatutos y los reglamentos de Local que pudieran adoptar, siempre
que no contravengan disposicion alguna de esta Constitucion.

Articulo VIll—De las Asambleas

Seccion 1—Asambleas bianuales

A partir del afio 2011, el Sindicato se reunira en una Asamblea bianual en el lugar que designe la
Junta Ejecutiva o el/la Secretario(a)-Tesorero(a), cuando la Junta Ejecutiva lo/la autorice a hacerlo.

Secciéon 2—Asambleas extraordinarias

(a) La Junta Ejecutiva podra convocar a Asambleas extraordinarias, y se convocaran a
solicitud del veinte por ciento (20%) de los Locales que representan el veinte por ciento (20%) de
la afiliacién del Sindicato.

(b) Se especificaran la fecha y el lugar de las Asambleas extraordinarias en las
convocatorias de éstas.

(c) Las acciones de una Asamblea extraordinarias se limitaran a los asuntos para los que
se convoco.

Seccion 3—Convocatoria a una Asamblea
(a) Asambleas bianuales

El/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato notificara por escrito a todos los Locales la fecha y el
lugar de la Asamblea bianual a mas tardar noventa (90) dias antes de la fecha de inauguracion de
la Asamblea.

(b) Asambleas extraordinarias

En el plazo de veinte (20 dias) después de que el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato reciba
una solicitud o una directriz suficiente para una Asamblea extraordinaria, éste(a) emitird una
convocatoria a una Asamblea extraordinaria, la cual se celebrara a mas tardar treinta (30) dias
después de la fecha de la convocatoria.

Seccion 4—Composicion de la Asamblea

(a) Sujeta a las disposiciones de la Seccién 12 de este Articulo, la Asamblea estara
compuesta por los funcionarios titulares y los integrantes de la Junta Ejecutiva del Sindicato, al
igual que por los delegados elegidos por los Locales, segun sus respectivos estatutos o
reglamentos. Cada Local tendra derecho a:

(1) Un(a) delegado(a) si el Local tiene menos de doscientos (200) afiliados
solventes;

(2) Dos delegados si el Local tiene mas de doscientos (200) pero menos de
cuatrocientos (400) afiliados solventes;

(3) Tres delegados si el Local tiene mas de cuatrocientos (400) pero menos de
seiscientos (600) afiliados solventes;

(4) Un delegado adicional por cada cuatrocientos (400) afiliados o una fraccién
importante de tal cifra, superior a seiscientos (600) afiliados.



(b) Los Locales elegiran a sus delegados segun el parrafo (a), con base en la cantidad
promedio de afiliados para los que el Sindicato Internacional recaudd cuotas durante los doce
(12) meses finalizados en el quinto mes anterior al mes en que la Asamblea comenzara su sesion.
A cada Local constituido durante un periodo menor a los doce (12) meses anteriores al quinto mes
se le promediara segun la cantidad de meses que lleva constituido. A Locales constituidos después
del quinto mes anterior a la Asamblea se les permitira elegir delegados de conformidad con esta
seccion sobre la cantidad de afiliados en el Local al momento en que recibié su carta constitutiva;
no obstante, no se permitira una representacion doble por cambios en la afiliacién de un Local a
otro.

(c) Cada Local podra elegir a un(a) delegado(a) alterno(a) por cada delegado(a) electo(a)
que asistiria a la Asamblea, para casos en que este(a) ultimo(a) no pueda asistir a la misma.

(d) Cada Local determinara la cantidad de sus delegados. No obstante, la delegacién de
un Local no podra exceder la cantidad maxima establecida en el parrafo (a) de esta seccion. Cada
Local distribuira la cantidad de votos a los que tiene derecho por partes iguales entre sus
delegados, con excepcion a lo dispuesto en la seccién 5. La cantidad de votos que podria quedar
después de la division por partes iguales se asignara al/a la Presidente(a) de la delegacion del
Local.

(e) Ningun Local tendra derecho a su representacion en la Asamblea y sus delegados no
podran ocupar su escafio si se considera que el Local ha estado moroso por noventa (90) dias en
cuanto al pago de las cuotas per capita al Sindicato Internacional al momento de la Asamblea, con
excepcidn de aquellos locales que hayan establecido un arreglo formal de pago con el Sindicato
Internacional y estén al dia segun el mismo.

Los Locales recibiran una notificacion de tal morosidad no menos de noventa (90) dias antes del
primer dia de la Asamblea.

(f) Los locales que verian una disminucion en la fuerza de votacion bajo la Seccidn 4 (b)
debido a la participacién en una huelga autorizada de acuerdo con el Articulo 18 no seran
penalizados y se les reconocera su membresia en la unidad de negociacién afectada para calcular
la fuerza de votacion local para La Asamblea de CWA.

Seccion 5—Método de votacion

(a) El/la delegado(a) de un Local tendra derecho a un voto en la Asamblea y en las
reuniones distritales, de una unidad de negociacién, de una unidad o de un sector nacional, con
excepcion de los casos de votacion nominal.

(b) Una votacion nominal en la Asamblea, una reunién distrital, una reunién de una unidad
de negociacién o de un sector podra realizarse a solicitud del veinte por ciento (20%) de los
delegados.

(c) La votacién nominal sera por voto per capita, para lo cual cada delegado(a) emitira la
cantidad de votos que el Local de ese(a) delegado(a) le asigne, con la aprobacion del Comité de
Credenciales y de la Asamblea. Un Local podrd nombrar a uno o mas miembros de su delegacion
para asistir a una reunion distrital, una reunién de una unidad de negociacion, una reunién de una
unidad nacional, o una reunién de un sector, segun los estatutos del Local. La cantidad de votos
se distribuira por partes iguales entre los delegados nombrados. En las votaciones nominales, los
delegados emitiran un voto por cada afiliado solvente que el Local de ese(a) delegado(a) le asigne
con la aprobacion del Comité de Credenciales y la Asamblea.

Seccién 6—Acreditacion de delegados

Cada Local acreditara ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato, no menos de cinco (5)
dias antes de la inauguracion de una Asamblea bianual o extraordinaria y utilizando los



formularios de credenciales que suministre el Sindicato, los nombres, las direcciones y la
ponderacién de votos de sus delegados titulares y alternos, de haberlos, y el nhombre de quien
presida su delegacion.

Seccion 7—Poderes de la Asamblea
La Asamblea estara facultada para:
(a) Aceptar o rechazar credenciales y permitir o no que los delegados ocupen su puesto;
(b) Establecer las politicas que acatara el Sindicato;
(c) Interpretar y enmendar esta Constitucion;
(d) Establecer la cantidad de Locales y Distritos, y su jurisdiccion y sus limites;

(e) Generar la emisiéon o la revocacion de la Carta Constitutiva de los Locales, de
conformidad con las disposiciones del Articulo XllI, Seccion 5;

(f) Determinar la cantidad de Vicepresidentes y/o representantes especiales [at-large]
entre los integrantes de la Junta Ejecutiva;

(g) Determinar la seleccion de delegados para las Asambleas del AFL-CIO y CLC;

(h) Hacer todo lo necesario para la correcta disposicion de cualquier asunto que se le
presente para su consideracion.

Seccion 8—Orden del dia
El Orden del dia de una Asamblea sera el siguiente:
1. Convocatoria al Orden;
. Informe de Credenciales;
. Lectura de las Reglas de Asamblea;

. Informes de los Funcionarios y de la Junta Ejecutiva del Sindicato;

2
3
4
5. Informes de los Comités;
6. Asuntos Pendientes;
7. Nombramiento y Eleccion de los Funcionarios;
8. Instalacion de los Funcionarios;
9. Asuntos Nuevos a Tratar;
10. Clausura.
El orden del dia podra suspenderse con un voto de los dos tercios (2/3) de los delegados presentes.

Seccion 9—Comités de la Asamblea

La Junta Ejecutiva estara facultada para nombrar aquellos comités que, aunque no estén
contemplados en esta Constitucion o exigidos por la Asamblea, pueden ser necesarios para
promover y lograr los objetivos de la Asamblea y del Sindicato.

Seccion 10—Costos de la Asamblea



El Sindicato pagara los costos normales y habituales que se incurran en las reuniones de la
Asamblea, conjuntamente con los gastos de la Junta Ejecutiva y de aquellos afiliados o agentes
cuya asistencia a la Asamblea pueda requerir la Junta Ejecutiva. Los Locales pagaran los gastos
de sus respectivos delegados.

Seccioén 11—Asistencia, afiliados individuales

Cualquier afiliado(a) solvente del Sindicato podra asistir a las reuniones generales de la Asamblea
como observador(a).

Seccién 12—1Los funcionarios en la Asamblea

Los Funcionarios del Sindicato y los integrantes de la Junta Ejecutiva no se podran elegir como
delegados para la Asamblea. Los mismos tendran el privilegio de hacer uso de la palabra en la
Asamblea pero no tendran derecho a votar.

Seccién 13—Reglas y procedimientos de la Asamblea

La Asamblea se regira por la Constitucién de CWA, las reglas adoptadas por la Décima
Asamblea Anual y las enmiendas a las reglas que pudieran adoptarse en futuras Asambleas. En
situaciones en que la Constituciéon de CWA ni las Reglas adoptadas por la Asamblea sean
pertinentes, la Asamblea se regira por las Reglas de Procedimiento de Robert [Robert’s Rules of
Order].

Articulo IX—De la Junta Ejecutiva

Seccion 1

La Junta Ejecutiva del Sindicato se compondra de los siguientes integrantes:
(a) El/la presidente(a);
(b) El/la secretario(a)-Tesorero(a);

(c) Losl/las vicepresidentes (de los Distritos; de Telecomunicaciones y Tecnologia; de
Trabajadores Publicos, de Atencién a la Salud y Educacion; del Sector de Trabajadores de
Imprenta, Publicaciones y Medios; del Sector de TNG-CWA, del Sector de NABET-CWA,; de la
Divisién de IUE-CWA y del Sector AFA-CWA).

(d) Cuatro integrantes especiales [af-large] de diversidad de la Junta Ejecutiva. Los
cuatro integrantes at-large de diversidad de la Junta Ejecutiva representaran cuatro distintas
regiones geograficas dentro de CWA de la forma siguiente:

(1) Escaio at-large de diversidad en la Junta Ejecutiva (regiéon del noreste):
Maine, Nuevo Hampshire, Vermont, Massachusetts, Rhode Island, Connecticut, Nueva
York, Nueva Jersey, Newfoundland, Nueva Escocia, Isla del Principe Eduardo, Nueva
Brunswick, Ontario, Quebec, Londres, Frankfurt.

(2) Escafo at-large de diversidad en la Junta Ejecutiva (region del sudeste):
Alabama, Delaware, Distrito de Columbia, Florida, Georgia, Kentucky, Luisiana, Maryland,
Mississippi, Carolina del Norte, Pensilvania, Puerto Rico, Carolina del Sur, Tennessee,
Virginia, Virginia Occidental.

(3) Un escafo at-large de diversidad en la Junta Ejecutiva (regién central):
Arkansas, lllinois, Indiana, Kansas, Michigan, Missouri, Ohio, Oklahoma, Texas y
Wisconsin.
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(4) Escano at-large de diversidad en la Junta Ejecutiva (region del oeste): Alaska,
Arizona, California, Colorado, Hawai, Idaho, lowa, Nevada, Minnesota, Montana,
Nebraska, Nuevo México, Dakota del Norte, Oregoén, Dakota del Sur, Utah, Washington,
Wyoming, Alberta, Columbia Britanica, Manitoba, Territorios Noroccidentales, Nunavut,
Saskatchewan, Territorio de Yukdén, Hong Kong, Narita Tokio.

(e) El/la directora de CWA-SCA Canada.
Seccion 2

(a) Excepto en el caso del/de la Presidente(a), si quedara un puesto vacante entre los
integrantes de la Junta Ejecutiva, ésta designara a un(a) sucesor(a) que redne las mismas
caracteristicas constitucionales del/de la integrante cuyo puesto ocupe esta persona. La misma
ocupara el cargo hasta la siguiente Asamblea regular, en cuyo momento se elegira a un(a)
sucesor(a) para el resto del plazo que no haya vencido, de ser el caso.

(b) Si el cargo de Presidente(a) queda vacante, la Junta Ejecutiva designara a un(a)
sucesor(a) entre sus miembros, el/la cual ocupara el cargo hasta la siguiente Asamblea regular,
en la cual se elegira a un(a) sucesor(a) por el resto del plazo que no haya vencido, de ser el caso.

(c) No obstante el parrafo (a) o el Articulo XV, Seccién 2 (e), si se produce una vacante
entre los Vicepresidentes o el Funcionario Ejecutivo del PPMWS al menos un afo antes del
comienzo de la préxima Asamblea regular, dicha vacante se cubrira por medio de una eleccion
especial de un sucesor para el resto del término no vencido. Dicha eleccion sera realizada por el
Secretario-Tesorero dentro de los 60 dias posteriores a la fecha de inicio de la vacante, de
conformidad con las normas aprobadas por la Junta Ejecutiva. Las boletas seran emitidas por los
presidentes de los locales elegibles, con la fuerza de voto que tales locales fueron asignados en
la dltima Asamblea regular.

(d) El/la Presidente(a) votara en las reuniones de la Junta Ejecutiva solamente en caso de
votaciéon empatada.

Seccion 3

La Junta Ejecutiva se reunira al menos dos (2) veces al afio. En caso de que el/la Presidente(a)
se rehuse a convocar a una reunién de la Junta Ejecutiva al asi solicitarlo un tercio (1/3) de sus
integrantes, el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato convocara a tal reunion.

Seccién 4
La Junta Ejecutiva tendréa autoridad para:
(a) Emitir las cartas constitutivas de los Locales;

(b) Destituir a cualquier funcionario del Local, pero unicamente cuando exista una prueba
clara de fraude o falta de honradez, tras haberse formulado acusaciones juradas y tras un proceso
justo y la oportunidad de apelar segun lo estipula esta Constitucion;

(c) Dar por terminado el servicio de los representantes de tiempo completo que no sean
representantes electos del Sindicato. Las personas despedidas tendran derecho a expresarse ante
la Junta Ejecutiva y a una apelacién definitiva ante la Asamblea. Segun se dispone mas
detalladamente en el Articulo X, Seccién 7, comenzando inmediatamente después de la Asamblea
de CWA en el 2011, los delegados en una reunién de presidentes de Local podran examinar y
resolver todas las apelaciones pendientes en los afios en que no se celebre una Asamblea.

(d) Encargar una auditoria independiente de los libros contables del/de la Secretario(a)-
Tesorero(a) del Sindicato, al menos una vez al afio, y publicar los resultados de la auditoria para
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los afiliados;

(e) Encomendar la inspeccion de los archivos financieros de cualquier Local y ordenar una
auditoria independiente de los libros contables de cualquier Local, si esta convencida que la misma
es necesaria y pertinente para proteger a los miembros de ese Local en particular y los intereses
del Sindicato, y publicar los resultados de tal auditoria para los afiliados afectados. El costo de la
auditoria lo asumira el Sindicato;

(f) Establecer y mantener departamentos de publicidad, organizacién, educacién e
investigaciones, y establecer y mantener cualquier otro departamento que autorice la Asamblea
para promover los fines del Sindicato. A partir del 1° de julio de 1997, en ningun caso se podra
asignar menos del diez por ciento (10%) del presupuesto general anual del Sindicato Nacional a
la tarea de organizar.

(g) Aprobar el empleo de personal no electo que pudiera ser necesario para lograr los
objetivos y aplicar las politicas del Sindicato, y fijar la remuneracién de este personal dentro de las
limitaciones del presupuesto aprobado por la Asamblea;

(h) Aprobar las huelgas que convoque un Local o Locales y prestar asistencia financiera
y de otro tipo a las mismas, segun se estipula con mayores detalles mas adelante;

(i) Convocar a huelgas en la forma que se especifique en esta Constitucion;

(j) Convocar a una reunién de cualquier Local o de su Junta Directiva, en la cual podra
participar la Junta Ejecutiva o sus representantes, si al Local se le ha solicitado que convoque a
tal reunién y éste se ha rehusado o ha dejado de hacerlo. La Junta Ejecutiva podra ejecutar esta
accién solamente bajo alguna de las condiciones siguientes:

(1) Cuando asi lo ordene la Asamblea;

(2) Cuando la Junta Ejecutiva haya recibido acusaciones por escrito de que los
funcionarios de un Local ocultan informacién que es necesaria para la realizacion de las politicas
actuales o para la consecucioén de objetivos importantes del Sindicato a sus afiliados;

(3) Cuando un Local emprende una linea de accion que, de continuar, justificaria
la expulsidon del mismo o el nombramiento de un administrador provisional, segun lo dispuesto en
el Articulo XIII.

(k) La Junta Ejecutiva interpretard esta Constitucion, excepto segun la forma en que ya lo
haya interpretado la Asamblea, sujeto a referendo;

(I) La Junta Ejecutiva podra ordenar la revocacion de cualquier reglamento o norma de un
Local que no concuerde con esta Constitucion. El Local afectado podra apelar ante la Asamblea.
No obstante, la orden de la Junta Ejecutiva quedara vigente mientras tal apelacién esté pendiente.
Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo IX, Seccion 7, comenzando inmediatamente
después de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una reunion de presidentes de
Local podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afios en que no se
celebre una Asamblea.

Seccion 5

La Junta Ejecutiva tendra autoridad para establecer y disolver comités organizativos bajo los
términos y las condiciones que considere que son para el mejor interés del Sindicato. A tales
comités organizativos se les podra otorgar todos los derechos y privilegios de los Locales bajo esta
Constitucion. A ningun comité organizativo se le otorgara una jurisdiccion que esté en conflicto con
la de cualquier Local debidamente constituido del Sindicato.

Seccién 6
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La Junta Ejecutiva tendra autoridad para disponer la afiliacién de cualquier organizacion laboral
con los derechos y privilegios, y bajo los términos y condiciones, aceptables para la Junta
Ejecutiva, sujeto al derecho de apelar ante la Asamblea. No se requerird que los derechos, los
privilegios, los términos y condiciones de afiliacién sean uniformes para tales organizaciones
laborales afiliadas. Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo IX, Seccién 7,
comenzando inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una
reunién de presidentes de Local podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en
los afnos en que no se celebre una Asamblea.

Seccién 7—Procedimiento de apelacion

(a) La Junta Ejecutiva del Sindicato establecera procedimientos de apelacién razonables
dentro de la estructura del Sindicato, para examinar los reclamos de los afiliados que aleguen una
violacion de la Constitucion, de los estatutos del Local o de los derechos y privilegios de los
afiliados.

(b) Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo 1X, Secciéon 7, comenzando
inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una reunién de
presidentes de Local, podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afios
en que no se celebre una Asamblea. El/la Secretario(a)-Tesorero(a) enviara una notificaciéon a los
Presidentes de los Locales con 90 dias de anticipacién. Las apelaciones que surjan durante el
afo de una Asamblea se continuaran examinando y resolviendo a través de ésta, de conformidad
con las disposiciones de la Constitucion de CWA, los Procedimientos Internos de Apelacién de
CWA vy las practicas anteriores.

(c) Las reuniones de los Presidentes de los Locales que se celebraran en afios en los que
no se lleve a cabo una Asamblea para examinar y resolver cualquier apelacion pendiente deberan
contar con la presencia del/de la Presidente(a) de cada Local de CWA que esté solvente y/o sus
designados. El/la Presidente(a) y/o su designado(a) contara con la misma cantidad de votos per
capita segun se certificé durante la Asamblea del afio anterior para cada Local, calculado de
conformidad con las disposiciones del Articulo VIII.

(d) Cada delegado(a) de Local en la reunion de presidentes tendra un voto. Se podra
llevar a cabo una votacion nominal en la reunidn de presidentes a solicitud del veinte
por ciento (20 %) de los delegados. La votacién nominal serd una votacién per capita en
la que cada delegado(a) emitira la cantidad de votos aprobados para el Local durante la
Asamblea precedente.

(e) A opcion del/de la apelante, la resolucién final de cualquier apelacién que abarque
asuntos sobre la conduccién interna de CWA podria posponerse hasta la celebracién de la
siguiente Asamblea Bianual de CWA. Cualquier apelante que desea ejercer esta opcién debera
notificar por escrito al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) de CWA sobre su intencién de hacerlo, a mas
tardar treinta (30) dias antes de la reunién de presidentes de los locales durante un afio en el que
no se celebrara una Asamblea.

Articulo X—Del Comité Ejecutivo

Habra un Comité Ejecutivo del Sindicato compuesto por un(a) Presidente(a) y Secretario(a)-
Tesorero(a), los cuales tendran los poderes administrativos, los deberes y la autoridad que les
asigne la Asamblea o la Junta Ejecutiva.

Articulo XI—De los distritos y la region Canadiense
Seccion 1
Los Distritos establecidos bajo esta Constitucion seran unidades administrativas del Sindicato.

13



Seccion 2

(a) Los delegados que representan a los Locales dentro de cada Distrito se reuniran por
lo menos una vez cada cuatro afios, conjuntamente con la Asamblea del Sindicato, a fin de elegir
a un(a) Vicepresidente(a).

(b) Los representantes de los Locales dentro de cada Distrito se reuniran por lo menos
una vez cada afio calendario por convocatoria del/de la Vicepresidente(a).

(c) Ademas, el/la Vicepresidente(a) convocara a reuniones de los representantes de los
Locales en estados particulares u otras regiones geogréficas dentro del Distrito, al menos una vez
cada afo calendario.

Seccion 3

Las reuniones distritales, estatales y de area estardan encabezadas por los respectivos
Vicepresidentes o sus representantes autorizados. Se exigira la asistencia de los Locales a tales
reuniones de forma obligatoria.

Seccion 4

La representaciéon en las reuniones distritales realizadas conjuntamente con las Asambleas se
decidira segun las credenciales autorizadas por la Asamblea. La ponderacién de votos de los
representantes en las reuniones distritales, estatales y de area se decidira segun las credenciales
autorizadas por la Asamblea mas reciente.

Seccion 5

Ningun Local tendra representacion en mas de un Distrito. Un Local cuya jurisdiccion cruce las
lineas distritales se asignara al Distrito en el que mantenga su sede.

Seccion 6

Los gastos eventuales de las reuniones distritales, estatales y de area los asumira el Sindicato.
Los gastos de los delegados de un Local para las reuniones distritales, estatales o de area debera
asumirlos el Local.

Secciéon 7

Las reuniones distritales, estatales y de area consideraran la totalidad de los programas del
Sindicato establecidos por la Asamblea o la Junta Ejecutiva, debatiran asuntos de interés e
inquietud comun, y tendran autoridad para iniciar y aprobar programas y politicas que no estén en
conflicto con programas y politicas establecidos por niveles superiores de formulacion de politica
dentro del Sindicato, para su realizacién solamente dentro de ese Distrito, Estado o Area. Las
cuotas y los gravamenes, no obstante, podran ser establecidos e impuestos sdélo por la Asamblea
y Locales en conformidad de lo dispuesto en Articulo VI de esta Constitucion.

Seccién 8 — La region Canadiense

CWA-SCA Canada funcionara como entidad auténoma dentro del Sector de TNG-CWA y CWA, a
través de una region canadiense, con respecto a la conduccion, las politicas y las decisiones
operativas que incidan en los afiliados canadienses. La regiéon canadiense sera autosuficiente en
el ambito financiero y la regiéon sufragara todos los gastos en que se incurran para su
funcionamiento. Los afiliados de CWA-SCA Canada tendran todos los derechos de afiliacion del
Sindicato y reuniran los requisitos para nombrarlos en cualquier comité del Sindicato. CWA-SCA
Canada enviara un informe anual de auditoria al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) de CWA. La region
canadiense mantendra y administrara todos los libros y registros financieros y de otra indole
incumbentes a los Locales de CWA-SCA Canada. La regién Canadiense acatara todas las
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disposiciones de la Constitucion de CWA

Articulo Xll—De los deberes de los funcionarios y otros
integrantes de la Junta Ejecutiva

Seccién 1—El/la Presidente(a)

(a) Ellla Presidente(a), como principal funcionario ejecutivo del Sindicato, estara
plenamente facultado(a) para ejecutar las politicas de éste establecidas bajo esta Constitucion. Si
el/la Presidente(a) determina que no se han formulado con claridad las politicas del Sindicato, él
o ella sondeara a los integrantes de la Junta Ejecutiva y la opinién afirmativa de una mayoria de la
Junta tendrd la fuerza y el efecto de una decisién tomada en una reunién de la Junta Ejecutiva y
los resultados del sondeo se incluiran en el acta de la siguiente reunién de la Junta.

(b) El/la Presidente(a) presidira la Asamblea y las reuniones de la Junta Ejecutiva y del
Comité Ejecutivo del Sindicato.

(c) El/la Presidente(a) convocara a las reuniones regulares y extraordinarias de la Junta
Ejecutiva, segun lo estipula la Constitucién.

(d) Ellla Presidente(a) sera el vocero oficial del Sindicato en todas sus relaciones externas
y podra autorizar a los abogados u otros agentes del Sindicato a hablar en nombre del Sindicato,
en lugar y en vez del/de la Presidente(a).

(e) El/la Presidente(a) recomendara a la Junta Ejecutiva el empleo del personal que, en
su opinion, sea necesario para efectuar los programas del Sindicato.

(f) El/la Presidente(a) no ocupara ningun otro cargo en el Sindicato ni aceptara ningun otro
empleo. El/la Presidente(a) recibira el salario anual que establezca la Asamblea para el cargo,
pagadero en doce (12) cuotas mensuales iguales.

Seccién 2—El/la Secretario(a)-Tesorero(a)

El/la Secretario(a)-Tesorero(a) actuara bajo direccion del/de la Presidente(a) y de la Junta
Ejecutiva y:

(a) Acudird a toda reunién de la Asamblea, la Junta Ejecutiva y el Comité Ejecutivo y
originara un acta fidedigna sobre el desarrollo de las mismas;

(b) Mantendra todo contrato, libro contable, archivo, dinero, valor y toda propiedad del
Sindicato que esta Constituciéon no haya encargado a otra persona;

(c) Se encargara de custodiar el Sello del Sindicato y lo plasmara en los documentos que
sefale la Junta Ejecutiva;

(d) Supervisara el mantenimiento de las listas de afiliacion que requiera la Internacional y
se encargara de la recaudacion de cuotas per cépita e iniciales, gravamenes y cualquier otro dinero
que se deba al Sindicato;

(e) Encomendara la notificacion al/a la Presidente(a) de un Local cuando el mismo esté
moroso por un plazo de treinta (30) dias en el pago de cualquier obligacién financiera al Sindicato;

(f) Encomendara el depdsito de los fondos pertenecientes al Sindicato en el banco o los
bancos que apruebe la Junta Ejecutiva del Sindicato;

(g9) Encargara el debido pago de las facturas y los gastos del Sindicato, cuando a éstos
los acomparnien los estados de cuenta o recibos adecuados, mediante cheques que endose el/la
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Presidente(a) o cualquier otra persona que, para ese motivo, autorice la Junta Ejecutiva del
Sindicato;

(h) Invertira los fondos del Sindicato segun lo instruya la Asamblea o bien la Junta
Ejecutiva en ausencia de tales instrucciones emitidas por la Asamblea;

(i) Preparara, publicara y distribuira entre la Junta Ejecutiva un estado financiero trimestral
con una lista del total de activos, pasivos, ingresos y desembolsos del Sindicato;

(j) Otorgara préstamos a los Locales cuando los autorice la Junta Ejecutiva del Sindicato
y cuando estén garantizadas mediante un pagaré u otra prueba de la obligacién contraida,
redactada y firmada por los funcionarios del Local prestatario;

(k) Cooperara con el auditor en la auditoria anual de los libros contables del/de la
Secretario(a)-Tesorero(a) y otras auditorias que pudiera requerir la Junta Ejecutiva;

(I) Afianzara [give bond] en el monto que determine la Junta Ejecutiva el fiel desempefio
de la confianza depositada en el/la Secretario(a)-Tesorero(a), y el costo de la misma lo sufragara
el Sindicato;

(m) Entregara todos los fondos, libros contables, archivos y cualquier otro documento y
propiedad del Sindicato que estén en custodia del/de la Secretario(a)-Tesorero(a) a la persona que
lo/la suceda en el cargo;

(n) Cumplira todos los deberes que la Constitucion imponga al/a la Secretario(a)-
Tesorero(a) y los demas deberes que de vez en cuando le asigne la Asamblea, el/la Presidente(a)
o la Junta Ejecutiva;

(o) El/la Secretario(a)-Tesorero(a) no ocupara ningun otro cargo en el Sindicato, ni
tampoco aceptara ningun otro empleo. El/la Secretario(a)-Tesorero(a) recibira el salario anual que
establezca la Asamblea para el cargo, pagadero en doce (12) cuotas mensuales iguales.

Seccién 3—Vicepresidentes—de Distrito; de Telecomunicaciones y Tecnologia; de Trabajadores
Puablicos, de Atencién de Salud y de Educacion, de los sectores TNG-CWA, NABET-CWA, IUE-
CWA Y AFA-CWA.

El/la Vicepresidente(a):

(a) Actuara bajo la direccion del/de la Presidente(a) y cumplira los deberes que éste o la
Junta Ejecutiva le pudiera asignar;

(b) Recomendara al/a la Presidente(a) la contratacion del personal que pudiera
necesitarse;

(c) Recomendara al/a la Presidente(a) el cese con debida causa de los servicios del
personal que pudiera estar asignado al/a la Vicepresidente(a);

(d) Supervisara el personal de tiempo completo o tiempo parcial que pudiera asignarse
al/a la Vicepresidente(a), y contratara y dara por terminado el empleo de oficinistas, con sujecion
a las limitaciones presupuestarias;

(e) Presidira reuniones;

(f) No ocupara ningun otro cargo en el Sindicato ni aceptara ningun otro empleo. El/la
Vicepresidente(a) recibira el salario anual que establezca la Asamblea para el cargo, pagadero en
doce (12) cuotas mensuales iguales.

Seccién 4—Vicepresidentes—de Distrito, de Telecomunicaciones y Tecnologia:
El/la Vicepresidente(a):
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(a) Asignara a los integrantes de los comités de negociacidon en las unidades de
negociacion para ocupar puestos vacantes que pudieran surgir y que no se ocupen de otra forma,
y asignar los comités de negociacion para aquellas unidades de negociacion que hayan dejado de
seleccionar los comités de negociacion conforme a las disposiciones de esta Constitucion;

(b) Supervisara las negociaciones de contratos y aprobara o autorizara la aprobacién de
éstos, de conformidad con la orientacién de la Junta Ejecutiva;

(c) Cuando sea necesario, designara a uno(a) o mas representantes del Sindicato para
prestar asesoria en la negociacién de cada contrato negociado;

(d) Cuando sea necesario, designara a uno(a) o mas representantes del Sindicato para
tramitar reclamos que transciendan el nivel del Local.

Seccién 5— Vicepresidente(a) de Telecomunicaciones y Tecnologia

Para las unidades de negociacion de los empleados de telecomunicaciones que no sean AT&T,
Verizon, Qwest (d/b/a CenturyLink) y sus subsidiarias y afiliadas. El/la Vicepresidente(a) de
Telecomunicaciones y Tecnologia tendra la responsabilidad, bajo direccion de la Junta Ejecutiva,
de coordinar asuntos de inquietud e interés comun con respecto a contratos, sueldos, horas de
trabajo y otras condiciones laborales dentro de las unidades.

El/la Vicepresidente de Telecomunicaciones y Tecnologia se encargara de la negociacion colectiva
en aquellas unidades de negociacion que abarquen el sistema en su conjunto o sean de alcance
nacional, segun lo determine la Junta Ejecutiva.

Seccién 6—Vicepresidente(a) de Trabajadores Publicos, de Atencién a la Salud y de Educacion

Se elegira a un(a) Vicepresidente(a) de Trabajadores Publicos, de Atenciéon de Salud y de
Educacion, el/la cual tendra responsabilidad, bajo la direccién de la Junta Ejecutiva, de coordinar
asuntos de inquietud e interés comun sobre contratos, sueldos, horas de trabajo y otras
condiciones laborales dentro de las unidades de trabajadores publicos, de atencidn a la salud y de
educacion.

Seccién 7—Vicepresidente(a) del Sector de TNG-CWA

El/la Presidente(a) de TNG también sera el/la Vicepresidente(a) del Sector de TNG-CWA 'y tendra
la responsabilidad, bajo direccién de la Junta Ejecutiva, de coordinar asuntos de inquietud e interés
comun sobre contratos, sueldos, horas de trabajo y otras condiciones laborales con unidades del
Sector de TNG-CWA.

Seccién 8— Vicepresidente(a) del Sector de NABET-CWA

El Presidente de la Asociacion Nacional de Empleados y Técnicos de Difusion [National
Association of Broadcast Employees and Technicans], del Sector de Trabajadores de Difusién y
Televisiéon por Cable de Communications Workers of America, AFL-CIO (NABET-CWA), también
sera el/la Vicepresidente(a) del Sector de NABET-CWA y tendra la responsabilidad, bajo direccién
de la Junta Ejecutiva, de coordinar asuntos de inquietud e interés comun sobre contratos, sueldos,
horas de trabajo y otras condiciones laborales con unidades del Sector de NABET-CWA.

Seccion 9— Vicepresidente(a) de la Division de IUE-CWA

El/la Presidente de la Divisiéon IUE-CWA de CWA también sera el/la Vicepresidente(a) de la
Division de IUE-CWA y tendra la responsabilidad, bajo direccién de la Junta Ejecutiva, de coordinar
asuntos de inquietud e interés comun sobre contratos, salarios, horas de trabajo y otras
condiciones laborales dentro de las unidades de la Divisién de IUE-CWA.
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Seccién 10— Vicepresidente(a) del Sector de AFA-CWA

El/la Presidente del Sector AFA-CWA de CWA también seré el/la Vicepresidente(a) del Sector de
AFA-CWA y tendra la responsabilidad, bajo direccién de la Junta Ejecutiva, de coordinar asuntos
de inquietud e interés comun sobre contratos, sueldos, horas de trabajo y condiciones laborales
dentro de las unidades del Sector de AFA-CWA.

Seccién 11—Integrantes especiales [at-large] de diversidad de la Junta Ejecutiva

Habra cuatro integrantes at-large de la Junta Ejecutiva de Diversidad. Los cuatro integrantes at-
large de diversidad de la Junta Ejecutiva:

(a) Actuaran bajo la direccién del/de la Presidente(a) y cumpliran los deberes que éste(a)
o la Junta Ejecutiva les asigne;

(b) Seran responsables, bajo la direccién y con la ayuda de los integrantes de la Junta
Ejecutiva, de abordar asuntos de inquietud e interés comun que incidan en la diversidad a todo
nivel del Sindicato;

(c) Asistiran a las reuniones de la Junta Ejecutiva de CWA, ya sea fisica o
telefébnicamente, segun las pudiera programar el/la Presidente(a) o la Junta Ejecutiva;

(d) Evaluaran, conjuntamente con otros integrantes de la Junta Ejecutiva designados por
el/la Presidente(a), el equilibrio de la afiliacion dentro de cada regidn geografica que representen
los cuatro puestos at-large de diversidad dentro de la Junta Ejecutiva; y

(e) Ningun(a) empleado(a) permanente de tiempo completo en el Sindicato podra
postularse, ni asumir el cargo de integrante at-large de la Junta Ejecutiva. Los integrantes at-
large de la Junta Ejecutiva no seran empleados del Sindicato ni recibiran ningun salario u otra
remuneracion de éste por sus servicios como integrantes at-large de la Junta Ejecutiva. Estos
integrantes recibiran un reembolso por el sueldo perdido y por los gastos relacionados con su
asistencia a las reuniones de la Junta y con el desempefio de otras funciones dentro de ésta,
segun las asigne el/la Presidente(a).

Seccién 12—Director(a), CWA-SCA Canada

El/la Director(a) de CWA-SCA Canada se encargara de coordinar los asuntos de preocupacion e
interés comun con respecto a los contratos, los salarios, las horas de trabajo y cualquier otra
condicion laboral dentro de las unidades de la region canadiense de CWA-SCA. El/la Director(a)
de CWA-SCA Canada actuara bajo la orientacion del/de la Presidente(a) y cumplira con las
obligaciones y los deberes administrativos y constitucionales que pudiera asignarle el/la
Presidente(a) de la Junta Ejecutiva. El/la Director(a) de CWA-SCA sera un integrante con derecho
a voto en la Junta Ejecutiva de CWA. El/la Director(a) canadiense actuara en todo momento segun
los intereses del Sindicato, de conformidad con la Constitucién de CWA.

Articulo Xlll—De los Locales

Seccion 1—Carta Constitutiva

(a) Un Local sera una unidad dentro del Sindicato y sera debidamente constituido por la
Junta Ejecutiva.

(b) Los Locales se identificaran con un nimero.

(c) Al momento de emitirse su Carta Constitutiva, se asignara y se describira la
jurisdiccion de los Locales.
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(d) No se emitira ninguna Carta Constitutiva de un Local que conceda alguna jurisdiccion
en conflicto con la de cualquier otro Local, excepto de la forma que aqui se estipule.

Seccion 2—Solicitudes

La solicitud para una Carta Constitutiva o para el cambio de jurisdiccion se hara por escrito y en
los formularios que para esos efectos suministre el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato, y
los deben firmar por lo menos cinco personas que reunan los requisitos para afiliarse al Local.

Secciéon 3—Cambios de jurisdiccion

(a) La Asamblea o la Junta Ejecutiva, mediante el voto afirmativo de las tres cuartas (3/4)
partes de sus miembros, podra cambiar la jurisdiccion de cualquier Local.

(b) Los Locales podran combinar o renunciar a la jurisdicciéon mediante el voto afirmativo
de la mayoria de quienes voten en un referendo celebrado en cada Local que resulte afectado.

Seccién 4—Disputas sobre la jurisdiccion

(a) En una disputa jurisdiccional entre Locales, el/la Vicepresidente(a) del Distrito hara
todo esfuerzo razonable posible por lograr un acuerdo entre los Locales involucrados. Si no se
logra ningun acuerdo, el asunto se resolvera por medio del procedimiento siguiente:

1. Después de asi acordarlo los Locales involucrados, se efectuara una eleccion
de conformidad con las reglas y los procedimientos adoptados por la Junta Ejecutiva, y la misma
se llevara a cabo bajo la supervisién del/de la Vicepresidente(a) del Distrito.

2. Si los Locales no acuerdan celebrar una eleccion, se remitira la disputa a un
arbitro independiente que nombre la Junta Ejecutiva y apruebe la Asamblea. La decisién del arbitro
podra apelarse ante la Asamblea de CWA en un plazo de treinta dias después de recibirse tal
decisién. Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo IX, Seccion 7, comenzando
inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una reunién de
presidentes de Local, podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afios
en que no se celebre una Asamblea. El Comité de Apelaciones podra presentar tales apelaciones
ante la Asamblea o la reunién de presidentes. La Unica responsabilidad del Comité de Apelaciones
sera transmitir la decision y el dictamen a la Asamblea o la reunién de presidentes, sin formular
recomendacion alguna.

(b) Cuando sea pertinente, el/la Secretario(a)-Tesorero(a) emitirda una Carta Constitutiva
enmendada que refleje el resultado de cualquiera de los procedimientos anteriores.

Seccion 5—Causas de anulacion o suspension de la Carta Constitutiva
La Junta Ejecutiva podra anular o suspender la Carta Constitutiva de un Local por:

(a) Incumplir cualquier obligaciéon financiera adquirida con el Sindicato después de
sesenta (60) dias de morosidad;

(b) Rehusarse o dejar de instalar al/a la sucesor(a) de cualquier funcionario que
destituya el Sindicato;

(c) Rehusarse o dejar de presentar los datos o los informes que exija el Sindicato;

(d) Rehusarse o dejar de citar ante un tribunal a un(a) afiliado(a) en un plazo de treinta
(30) dias después de recibir instrucciones del Sindicato para hacerlo;

(e) Recurrir a una demanda civil o criminal contra el Sindicato o cualquier funcionario(a)
del mismo antes de haber agotado todos los recursos dentro de la organizacion del Sindicato;

(f) Rehusarse o dejar de cumplir o acatar cualquier directriz o decision de la Asamblea,
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la Junta Ejecutiva o el voto emitido en un referendo de los afiliados;

(g) Rehusarse o dejar de acatar esta Constitucion o las politicas del Sindicato que estipule
la Asamblea.

Seccion 6—Procedimiento de Anulacion

No se anulara la Carta Constitutiva de cualquier Local hasta haber notificado al Local
correspondiente acerca de las acusaciones y darle la oportunidad de expresarse en defensa
propia. El local podra elegir representarse mediante un abogado. Se dara al Local por lo menos
diez (10) dias para preparar su defensa, tras recibir la notificacion del/de la Secretario(a)-
Tesorero(a) del Sindicato sobre cualquier acusacion formulada. La audiencia se realizara ante
un(a) integrante o integrantes de la Junta Ejecutiva del Sindicato, quienes tendran la obligacion de
presentar un informe y las recomendaciones pertinentes a la Junta Ejecutiva. Sera necesario el
voto de por lo menos los dos tercios (2/3) de la Junta Ejecutiva del Sindicato para un fallo de
suspension o anulacion de la Carta Constitutiva o cualquier otra pena que pudiera imponerse. En
el caso de imponerse penas que no sean la suspension o la anulacién, habra que declararse que
si el Local deja de cumplir el fallo o no apela dentro del plazo dispuesto, se anulara
automaticamente su Carta Constitutiva. Los fallos se haran publicos en todos los Locales.

Seccion 7—Apelacion de la anulacion

(a) Un Local podra apelar los fallos de la Junta Ejecutiva ante la siguiente Asamblea, al
notificar por escrito al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato en un plazo de treinta (30) dias
después de la publicacion del fallo de la Junta Ejecutiva del Sindicato. Los hallazgos y la decision
de la Junta Ejecutiva entraran en vigor de inmediato y el Local se pondra en administracion
temporal en espera de cualquier apelacion a la Asamblea o Reunién de Presidentes. Segun se
dispone mas detalladamente en el Articulo IX, Secciéon 7, comenzando inmediatamente después
de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una reunion de presidentes de Local, podran
examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afios en que no se celebre una
Asamblea. A pesar de cualquier otra disposicion de esta Constitucion, cualquier apelacion de una
decisién con respecto a una Revocacion de la Carta debe presentarse a la proxima Reunién de
Presidentes o Asamblea, lo que ocurra antes.

(b) Se exigira el voto de las dos terceras partes (2/3) de la Asamblea y/o de los delegados
que voten en las apelaciones durante una reunién de presidentes de Local, en los afios en los que
no se celebre una Asamblea, segun se dispone en el Articulo IX, Seccidon 7, para ratificar el fallo
de la Junta Ejecutiva en el caso de que éste se apele.

Seccién 8—Administracién provisional

(a) Si hubiera un fallo definitivo que anula la Carta Constitutiva de un Local, la Junta
Ejecutiva del Sindicato podra tomar el control temporal de sus asuntos mediante un(a)
administrador(a) provisional, quien, con sujecién a la direccidon de Junta Ejecutiva del Sindicato,
tomara las medidas necesarias para garantizar la continuacién del Sindicato y resguardar sus
intereses.

(b) La Junta Ejecutiva podra nombrar un(a) administrador(a) provisional para que se
encargue temporalmente de los asuntos de un Local, tras recibir una solicitud de los funcionarios
o de los afiliados de un Local para tomar tal accion.

En el caso que el Local o sus funcionarios objeten el nombramiento del/de la administrador(a)
provisional, el/lla Presidente(a) notificara por escrito al Local acerca de las razones que
fundamentaron el nombramiento del/de la administrador(a) provisional; nombrard a un(a)
integrante de la Junta Ejecutiva para celebrar una audiencia con el proposito de determinar los
motivos del nombramiento de un(a) administrador(a) provisional y las objeciones al mismo por
parte del Local o sus funcionarios. El Local tendra derecho a recibir una notificacion previa y en
tiempo razonable sobre la hora y el lugar de la audiencia, la cual no podra ser menos de diez
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(10) dias. El Local o sus funcionarios podran optar por que los represente un abogado. Al concluir
la audiencia, el/la integrante de la Junta Ejecutiva que celebra la audiencia redactara un informe
con sus recomendaciones a la Junta Ejecutiva, la cual ratificara, anulara o modificara el
nombramiento del/de la administrador(a) provisional. El fallo de la Junta Ejecutiva es apelable ante
la siguiente Asamblea del Sindicato. Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo IX,
Seccion 7, comenzando inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011, los
delegados en una reunion de presidentes de Local, podran examinar y resolver todas las
apelaciones pendientes en los afios en que no se celebre una Asamblea.

(c) Por un voto afirmativo de dos tercios, la Junta Ejecutiva puede nombrar a un
administrador temporal cuando exista evidencia sustancial de que un Funcionario Local se esta
involucrando en el robo de fondos o propiedad del sindicato, cuando alguno de estos asuntos no
se esté abordando adecuadamente por el local.

Seccién 9—Facultades, deberes y obligaciones de los Locales

Ademas de lo que de otra forma se estipule en la Constitucion o en los respectivos estatutos y
reglas, las facultades, los deberes y las obligaciones de los Locales constituidos, sus funcionarios
y afiliados seran, a saber:

(a) Representar a los trabajadores en sus respectivas jurisdicciones en los asuntos
propios del Local;

(b) Ejecutar de forma activa todos los programas del Sindicato y aplicar las politicas
establecidas en las reuniones distritales, estatales o de area, en las cuales se exija que estén
representados;

(c) Acatar la Constitucion y las decisiones de la Asamblea, de la Junta Ejecutiva del
Sindicato y las que resulten del procedimiento de referendo;

(d) Adoptar estatutos y reglas que no sean incongruentes con esta Constitucién y anular,
enmendar o modificar las reglas y los estatutos que fueran contrarios a la misma, ya sea de forma
voluntaria o segun lo disponga la Junta Ejecutiva del Sindicato, con sujecién al derecho de apelar
ante la Asamblea. Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo IX, Seccion 7, comenzando
inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una reunién de
presidentes de Local, podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afios
en que no se celebre una Asamblea;

(e) Establecer y mantener de forma activa y funcional los comités de organizacion,
educacion, legislativo-politico, de servicios comunitarios, de la mujer, de equidad, y demas comités
que sean necesarios para aplicar las politicas del Local, del Sindicato y del Distrito, el Estado o el
Area;

(f) Participar activamente en los procesos politicos y legislativos en el ambito municipal,
estatal, provincial y nacional, especialmente con respecto a legislaciéon que incida en el bienestar
de los afiliados, y hacer todo lo que sea razonable y necesario para acelerar la adopcion de leyes
que pudieran beneficiar a los trabajadores y alentar la anulacién u ocasionar el rechazo de leyes
que pudieran perjudicarlos;

(g) Respetar los piquetes de todo Local del Sindicato que participe en una huelga
autorizada y que se lleve a cabo de conformidad con esta Constitucion;

(h) Hacerse cargo del afianzamiento [bonding] de los funcionarios del Local y otras
personas que gestionan fondos y propiedades del Sindicato;

(i) Celebrar reuniones del Local en el momento, el lugar y con la frecuencia que decidan
los afiliados mediante el voto;

(j) Celebrar las votaciones secretas del Local, ofreciendo una oportunidad razonable
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para que todos los afiliados voten segun los estatutos y las reglas que hayan establecido el Local
y esta Constitucion;

(k) Elegir por votacion secreta a los delegados y delegados alternos para la Asamblea del
Sindicato, segun lo estipula esta Constitucion, y designar al/a la Presidente(a) de tal delegacion;

() Establecer un quérum y otras reglas de conducta para las reuniones del Local;

(m) Mantener archivos y registros adecuados y encargar la conduccion de la auditoria
anual de los registros financieros del Local por parte de personas competentes; poner a disposicion
de los afiliados los estados financieros del Local al menos anualmente; entregar en un formato
aceptable un estado financiero anual al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato;

(n) Proporcionar a el o la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato una notificacion
oportuna en cualquier momento en que el Departamento de Trabajo de los EE. UU. inicie
una auditoria o cualquier otro tipo de revision de las finanzas del Local;

(o) Entregar al/a la Vicepresidente(a) y al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato
copias de los estatutos y las reglas del Local, al igual que copias de las revisiones, segun se
efectien;

(p) Exigir la participacion de todos los funcionarios y delegados sindicales del Local en los
centros y programas pertinentes de formacion;

(q) Establecer un programa destinado a mantener informados a los afiliados de base
sobre las actividades del Sindicato;

(r) Tramitar los reclamos mediante el paso anterior al nivel maximo del procedimiento de
reclamo que precede al arbitraje, segun sea pertinente;

(s) Representar a los afiliados del Local en toda reunién distrital, estatal o de area, y en
las reuniones trimestrales de los representantes del Local con su personal internacional, en las
fechas, las horas y los lugares que fije el/la Vicepresidente(a) o el/la representante(a) acreditado
del/de la Vicepresidente(a);

(t) Mantener un programa interno activo dirigido al fomento de la afiliacion;

(u) Mantener un programa activo de organizacion y presupuestar los fondos para apoyar
los esfuerzos del Local, ademas de prestar asistencia al Sindicato para alcanzar la meta del 10
por ciento de los recursos asignados a su crecimiento.

(v) Hacer todo lo que sea necesario para abordar adecuadamente cualquier tema que
pudiera presentarse ante el Local para su consideracion.

Seccion 10—Responsabilidad contractual
A ningun Local se le autorizara celebrar contratos o incurrir en pasivos en nombre del Sindicato.
Seccion 11—Activos

Se considerara que todo activo de un Local es un fondo de fideicomiso del Sindicato, el cual
mantendra y administrara el Local para los afiliados del Sindicato pertenecientes al mismo,
mientras éste permanezca como Local constituido del Sindicato. Si se revoca la Carta Constitutiva
de un Local, sus activos se transformaran en propiedad del Local sucesor de la jurisdiccion. Si no
hay un Local sucesor, los activos se convertiran en propiedad del Sindicato.

Seccién 12—Prohibicién de incorporacion
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Ningun Local se incorporara o podra incorporarse bajo las leyes de un estado, territorio o pais, a
menos que de otra forma la ley lo exija.

Articulo XIV—De los Consejos

Seccién 1—Consejos estatales y municipales

(@) Se podran establecer los Consejos estatales bajo direccion del o de los
Vicepresidente(s) en todos los estados en los que el Sindicato tenga un alto grado de presencia,
segun lo determine la Junta Ejecutiva.

(b) En las ciudades donde exista mas de un Local constituido, se podran establecer
Consejos bajo la direccion del/de la Vicepresidente(a) del Distrito geografico.

Seccion 2

Cada Consejo estara compuesto por representantes de los Locales dentro del estado o las
regiones del Consejo respectivo.

Seccion 3

Los Consejos funcionaran bajo las reglas que puedan adoptar, previa aprobacion del o de los
Vicepresidente(s).

Seccion 4

Los Consejos recibiran financiamiento de los Locales participantes.

Articulo XV— De las elecciones

Seccion 1—Funcionarios del Sindicato

Se elegira al/a la Presidente(a), y al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato de forma separada
de los delegados de la Asamblea, tras las postulaciones de palabra en la Asamblea. A partir de
las elecciones del 2011, el plazo en el cargo sera de cuatro afios o hasta que se haya elegido
debidamente a los sucesores y se les declare competentes.

Seccién 2—Vicepresidentes

(a) Se elegira a los Vicepresidentes de Distrito tras las postulaciones de palabra en la
reunién de los delegados del Distrito. A partir de la Asamblea de CWA en el 2011, se elegira a
un(a) Vicepresidente(a) de Telecomunicaciones y Tecnologia para AT&T Legacy T, Avaya, Alcatel-
Lucent, (d/b/a Nokia), OFS y aquellas unidades de negociacion colectiva de los empleados de
telecomunicaciones que no sean AT&T, Verizon, Qwest (d/b/a CenturyLink) y sus subsidiarias y
afiliadas. Se elegira al/a la Vicepresidente(a) de Telecomunicaciones y Tecnologia y al/a la
Vicepresidente(a) de Trabajadores Publicos, de Atencién a la Salud y de Educacion tras las
postulaciones de palabra en las reuniones de delegados que representen a los afiliados de AT&T
Legacy T, Avaya, Alcatel-Lucent (d/b/a Nokia) y OFS, a las unidades de negociacién de
telecomunicaciones que resulten afectadas, y a los trabajadores publicos, de atencién a la salud y
de educacion, respectivamente.

(b) Ellla Presidente(a) debidamente electo(a) del Sector de TNG-CWA sera ellla
Vicepresidente(a) del Sector TNG-CWA vy se elegira de conformidad con la Constitucion de CWA
y el convenio de fusion. El/la Presidente(a) debidamente electo(a) de NABET-CWA sera el/la
Vicepresidente(a) del Sector de NABET-CWA y se elegira a través de delegados que
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representen a los afiliados NABET-CWA, de conformidad con la Constitucion de CWA vy los
estatutos del Sector de NABET-CWA. El/la Presidente(a) debidamente electo(a) de la Divisién de
IUE-CWA sera el/la Vicepresidente(a) de la Divisiéon de IUE-CWA y se elegira de conformidad con
las Reglas de IUE-CWA y a la Constitucion de CWA. El/la Presidente(a) debidamente electo(a) del
Sector de AFA-CWA sera el/la Vicepresidente(a) del Sector de AFA-CWA y se elegira de
conformidad con las reglas de AFA-CWA y la Constitucion de CWA.

(c) A partir de las elecciones del 2008, cada integrante especial [af-large] de diversidad
de la Junta Ejecutiva se elegira de los delegados de la Asamblea, tras las postulaciones de palabra
durante la misma. A partir de las elecciones realizadas en el 2011, el plazo para el cargo de
integrantes at-large de diversidad de la Junta Ejecutiva sera de cuatro anos. No se permitira que
ningun(a) candidato(a) se postule a mas de un escafio de los cuatro designados para integrantes
at-large de diversidad de la Junta Ejecutiva. Los candidatos para estos cargos de integrantes at-
large de diversidad de la Junta Ejecutiva deben ser afiliados dentro de la regién que se representa
en ese escano.

(d) A partir del 2011, el plazo para el cargo de Vicepresidente(a) y de Funcionario(a)
Ejecutivo(a) del PPMWS sera de cuatro afios o hasta que se haya elegido debidamente a sus
sucesores y se les declare competentes.

(e) En caso de que, por cualquier razén, quede una vacante en el cargo de
Vicepresidente(a), de Funcionario(a) Ejecutivo(a) del PPMWS o de integrante at-large de
diversidad de la Junta Ejecutiva, se efectuara una eleccién en la siguiente Asamblea regular, con
el proposito de elegir a un(a) Vicepresidente(a), Funcionario(a) Ejecutivo(a) del PPMWS o
integrante at-large de diversidad de la Junta Ejecutiva para que ocupe el plazo inconcluso.

Secciéon 3—Funcionarios del Local

(a) Se nombrara y se elegira a los funcionarios del local durante los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre.

(b) Los funcionarios de Local seran al menos un(a) Presidente(a), un(a)
Vicepresidente(a) y un(a) Secretario(a)-Tesorero(a) o Secretario(a) y Tesorero(a). A partir de las
elecciones de los Locales de 1987, a ningun afiliado se le permitira ocupar mas de uno de estos
puestos.

(c) A partir de las elecciones de 1972, el plazo para el cargo de los funcionarios del Local
sera de tres afos o0 hasta que se haya elegido debidamente a sus sucesores y se les declare
competentes.

(d) En el caso de que quede vacante el cargo de Presidente(a) de Local, el/la
Vicepresidente(a) del Local asumira inmediatamente todas las responsabilidades de ese puesto,
siempre que, si el Local cuenta con mas de un(a) Vicepresidente(a), los estatutos o las reglas del
Local estipulan el procedimiento a seguir para designar a uno(a) de los Vicepresidentes para que
asuma inmediatamente las responsabilidades del cargo de Presidente(a). Las vacantes de otros
cargos del Local se ocupardan mediante el nombramiento del érgano directivo del Local, con
sujecién a la aprobacion de tal nombramiento por parte de los afiliados del Local en un plazo de
sesenta (60) dias, o mediante la celebracion de elecciones de la misma forma que la que se exige
para las elecciones regulares y dentro de un plazo de sesenta (60) dias. Un Local podra senalar
en sus estatutos o reglas el proceso para nombrar a un(a) afiliado(a) para que ocupe
provisionalmente una vacante hasta que el cargo se ocupe a través de una eleccién. Un Local
también podra disponer en sus estatutos o reglas el proceso para ocupar una vacante en el cargo
de Presidente(a) mediante una eleccioén vy, en tal caso, el/la Vicepresidente(a) del Local, segun se
sefial6 anteriormente, asumira toda responsabilidad del cargo de Presidente(a) de Local hasta que
se haya elegido a un(a) sucesor(a) del puesto y se le declare competente.

Seccién 4—Disposiciones generales
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(a) Los Locales adoptaran estatutos o reglas para regir la postulacién y la eleccion de los
funcionarios, los integrantes de un érgano directivo, los delegados y los delegados alternos; el
nombramiento, la seleccion o la eleccion de los delegados sindicales y los integrantes de los
comités; y la ocupacion de las vacantes. Los Locales designaran a un comité de elecciones, el
cual conducira todas las elecciones y los referendos, de conformidad con la Constitucion, los
estatutos o las reglas del Local, y las leyes federales o provinciales. Todo asunto relativo a la
conduccion y la impugnacion de las elecciones lo determinard este comité, con sujecién al derecho
de apelar ante el érgano directivo y los afiliados del Local. El comité de elecciones hara el recuento
de las papeletas en todas las elecciones y notificara a los afiliados acerca de su certificacion
tentativa de los resultados. A falta de una impugnacion de las elecciones, la certificacion tentativa
sera definitiva después de diez dias.

(b) Toda impugnacion sobre la conduccion de las elecciones habra que presentarse por
escrito y dirigida al comité de elecciones en un plazo de 10 dias después de la certificacion
tentativa de los resultados. El comité de elecciones emitira un fallo sobre tales impugnaciones vy,
en el plazo de 20 dias después de la certificacion tentativa de los resultados, emitira un fallo o una
certificacion definitiva. Esta determinacion o certificacion estara sujeta al derecho de apelar ante
el érgano directivo y los afiliados del Local. Todo(a) apelante debera agotar todos los recursos
disponibles dentro de esta seccion. Si el/la apelante ha intentado agotar todo recurso sin obtener
un fallo definitivo en un plazo de 60 dias tras la certificacion tentativa de los resultados, y el/la
apelante desea apelar nuevamente, el/la apelante tendra que presentar una apelacién por escrito
ante el/la Vicepresidente(a) geografico(a) correspondiente. La apelacion se debera presentar en
un plazo de 70 dias tras la certificacion tentativa de los resultados.

(c) Mientras esté pendiente una impugnacién de las elecciones, los funcionarios que haya
certificado el comité de elecciones en su fallo definitivo seran los funcionarios electos del Local.
Tales funcionarios permaneceran en el cargo, a menos que la Junta Ejecutiva del Sindicato
revoque el fallo del comité de elecciones o que se emita un nuevo fallo tras los resultados de una
nueva eleccion efectuada debidamente.

(d) Solamente los afiliados solventes del Sindicato estaran facultados para votar u ocupar
un cargo electivo. Ningun funcionario(a) electo(a) del Sindicato o de un Local podra asumir su
cargo a menos que el/la mismo(a) retna los requisitos bajo la Constitucion y las leyes federales o
provinciales.

(e) Las elecciones celebradas en los Locales para escoger a los funcionarios, los
integrantes de un érgano directivo, los delegados y los delegados alternos para la Asamblea del
Sindicato seran por votacion secreta de los afiliados solventes. El/la postulante en cualquier
eleccién que reciba la mayoria de los votos emitidos se declarara como electo(a); no obstante lo
anterior, los Locales podran disponer en sus estatutos o reglas que la eleccién de candidatos se
efectua mediante la pluralidad de votos emitidos en cualquier eleccidon, siempre que no sea para
elegir al/a la Presidente(a) del Local, al/a la Vicepresidente(a), al/a la Secretario(a), al/a la
Tesorero(a) y al/a la Secretario(a)-Tesorero(a).

(f) En el caso de las elecciones que requieren un voto mayoritario, si ningun(a) postulante
recibe la mayoria en la primera eleccién, se llevaran a cabo elecciones de desempate y los dos
postulantes que reciban la mayor cantidad de votos en la primera eleccion seran los postulantes
en la segunda. Si ningun(a) postulante recibe la mayoria de votos en la primera eleccién y hay un
empate por el segundo lugar, se llevara a cabo una eleccion de desempate y la persona que reciba
la mayor cantidad de votos en la primera eleccién y las dos personas que empataron en el segundo
lugar seran los postulantes en la segunda eleccion.

(9) En el caso de las elecciones que exijan una votacion por pluralidad, si un empate no
permite que la eleccion sea decisiva para algun puesto, se celebrara una eleccion de desempate
y los postulantes que empataron en la primera eleccidén seran los postulantes en la segunda.

Seccién 5—Orden de postulacién y eleccion de los funcionarios del Sindicato
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La secuencia de la postulacion y eleccion de los funcionarios del Sindicato sera la siguiente:
(a) Presidente(a);
(b) Secretario(a)-Tesorero(a);

(c) Vicepresidentes.

(d) Integrantes at-large de diversidad de la Junta Ejecutiva. La postulacion de los
puestos de integrantes at-large de diversidad de la Junta Ejecutiva se hara de forma separada. Se
requiere del voto mayoritario para cualquier puesto at-large. Si ningun(a) candidato(a) recibe un
voto mayoritario para un puesto at-large en la primera votacion, se celebraran elecciones de
desempate y los dos postulantes que reciban la mayor cantidad de votos en la primera votacion
para ese escafo individual seran los nominados para la segunda votacion para tal puesto.

Seccién 6 — Elecciones en la region canadiense

Las elecciones para los puestos de Director(a) y Director(a) Adjunto(a) de CWA-SCA Canada se
celebraran de conformidad con los requisitos que impongan las leyes y la Constitucién de CWA,
segun se dispone en los estatutos de CWA-SCA Canada. Se elegira al/a la Director(a) y al/a la
Director(a) Adjunto(a) de CWA-SCA Canadé por un periodo de cuatro afios en el mismo ciclo de
la Junta Ejecutiva de CWA.

Articulo XVI— De los Comités

Seccién 1—Comités regulares
Los Comités regulares del Sindicato seran:
(a) Comité de la Constitucion;
(b) Comité de Credenciales;
(c) Comité de Resoluciones;
(d) Comité Legislativo-Politico;
(e) Comité de Edificacion;
(f) Comité de Finanzas;
(g) Comité Nacional sobre Derechos Civiles y Equidad;
(h) Comité de la Mujer.
(i) Comité de Fiscalizacion del Fondo de Defensa
(j) Comité de Apelaciones
Seccion 2—Comité de la Constitucion

El/la Presidente(a) nombrara al Comité de la Constituciéon y la Junta Ejecutiva lo aprobara. El
mismo constara de cinco integrantes y se encargara de la tarea de examinar y de informar a la
Asamblea y a la Junta Ejecutiva sobre cualquier propuesta para enmendar esta Constitucion.

Seccion 3—Comité de Credenciales

El Comité de Credenciales constara de no menos de siete integrantes que nombre el/la
Presidente(a) y apruebe la Junta Ejecutiva. Este comité se reunira antes de la fecha de apertura
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de cada Asamblea con el propdsito de examinar las credenciales de los delegados e informar de
ello a la Asamblea. Las acciones que tome la Asamblea sobre los informes y las recomendaciones
del Comité de Credenciales seran definitivas y concluyentes.

Seccion 4—Comité de Resoluciones

El Comité de Resoluciones constara de no mas de siete integrantes, ninguno de los cuales sera
empleado(a) de tiempo completo del Sindicato o integrantes de la Junta Ejecutiva, que nombre
el/la Presidente(a) y apruebe la Junta Ejecutiva. Este comité se reunird antes de la fecha de
apertura de cada Asamblea con el propésito de considerar la forma y el contenido de las
propuestas de resoluciones presentadas mediante los Locales y por afiliados que requeriran de
alguna accion por parte de la Asamblea. Este comité también podra originar resoluciones para
presentarlas ante la Asamblea. Este comité ejercera sus funciones durante toda la Asamblea.

Seccién 5— Comité Legislativo-Politico

El Comité Legislativo-Politico estara constituido por los integrantes que nombre el/la Presidente(a)
y que apruebe la Junta Ejecutiva. Este comité llevard a cabo tareas relativas a los procesos
legislativos, segun lo instruya la Junta Ejecutiva o la Asamblea.

Seccion 6—Comité de Edificacion

El/la Presidente(a) nombrara al Comité de Edificacion y la Junta Ejecutiva lo confirmara. EI mismo
constara de cinco integrantes. EI Comité de Edificacién gestionara y controlara, bajo la orientacion
de la Junta Ejecutiva y con sujecion a las funciones del/de la Secretario(a)- Tesorero(a) con
respecto a los desembolsos correspondientes, cualquiera y todos los bienes raices que el
Sindicato pudiera adquirir para su uso como sede internacional o distrital, o para la consecucion
de cualquier objetivo legitimo del Sindicato. Los integrantes del Comité de Edificacion, por el
momento, fungiran como fideicomisarios del Sindicato, bajo la orientacion de su Junta Ejecutiva,
para fines de adquirir y retener el titulo de, administrar, controlar, obtener préstamos, garantizar
cualquier préstamo obtenido por medio de prenda hipotecaria o escritura de fideicomiso, arrendar,
dar en arriendo, subarrendar y transferir de dominio pleno o en patrimonio de menor cuantia,
cualquiera y todos los bienes raices que pudieran adquirirse o de otra forma negociarse para el
Sindicato o en su nombre. Los poderes anteriores se ejerceran solamente en los momentos y en
la forma en que la Junta Ejecutiva pudiera, de vez en cuando, ordenar por resoluciéon promulgada
por ésta.

La Junta Ejecutiva tendra el pleno poder irrevocable de nombrar a un(os) fideicomisario(s)
suplente(s) y podra ejercer tal poder en cualquier momento, de vez en cuando, sin aviso y sin
especificar razoén alguna para ello, y conferir al/a los fideicomisario(s) asi nombrados el mismo
titulo y patrimonio de los terrenos, los edificios y las propiedades que constituyan el objeto del
fideicomiso, con todos los derechos, poderes, fideicomisos y deberes del fideicomisario o
fideicomisarios o su predecesor en el fideicomiso, y con el mismo efecto que si se le hubiera
nombrado originalmente como uno(a) de los fideicomisarios.

Seccion 7—Comité de Finanzas

El Comité de Finanzas estara constituido por cinco integrantes: el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del
Sindicato y cuatro integrantes que nombre el/la Presidente(a) y apruebe la Junta Ejecutiva. El/la
Secretario(a)-Tesorero(a) sera el/la Unico(a) integrante de este comité que es empleado(a) de
tiempo completo del Sindicato o integrante de la Junta Ejecutiva, pero el/la Secretario(a)-
Tesorero(a) no podra desempefiarse como Presidente(a) del Comité.

El Comité se reunira antes de la Asamblea regular, convocada por su Presidente(a), y examinara
las operaciones financieras del Sindicato durante el afo anterior a la Asamblea regular, lo que
incluye las auditorias de los libros contables del/de la Secretario(a)-Tesorero(a).
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El Comité presentara un informe de sus conclusiones ante la Asamblea y formulara
recomendaciones a la misma, incluido un presupuesto para las operaciones del afio siguiente.

ElI Comité se reunira en los afios en los que no se celebre una Asamblea y revisara las operaciones
financieras del Sindicato durante el afio anterior, lo que incluye las auditorias de los libros contables
del/de la Secretario(a)-Tesorero(a). ElI Comité presentara un informe de sus conclusiones y
formulara recomendaciones. El/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato distribuira tanto el
informe como las recomendaciones entre los locales.

Secciéon 8—Comité Nacional sobre Derechos Civiles y Equidad

El Comité Nacional sobre Derechos Civiles y Equidad estara compuesto por un(a) integrante de
cada Distrito de CWA, un(a) integrante del sector de trabajadores publicos y de atencién a la salud,
un(a) integrante del sector de medios de comunicacion (compuesto por NABET-CWA y TNG-
CWA), un(a) integrante del sector AFA-CWA y un(a) integrante de la Divisiéon IUE-CWA. El/la
Presidente(a) nombrara a los integrantes del Comité Nacional sobre Derechos Civiles e Equidad
y la Junta Ejecutiva aprobara los nombramientos. En los afios en que se celebre la Asamblea, el
Comité se reunira al menos una vez al afio y también antes de la misma para informar a la
Asamblea acerca de sus actividades y formular recomendaciones. En los afios en los que no se
celebre una Asamblea, el Comité se reunira una vez para elaborar un informe sobre sus
actividades y formular recomendaciones. El/la Presidente(a) del Sindicato distribuira dicho informe
entre los locales. El/la integrante del Comité que pertenezca a un Distrito, Division o Sector
particular también informara sobre las actividades del Comité durante cualquier reunion de ese
Distrito, Division o Sector.

Seccién 9—Comité de la Mujer

El Comité de la Mujer estara compuesto por un(a) integrante de cada Distrito, un(a) integrante del
sector de trabajadores publicos y de atencién a la salud, un(a) integrante del sector de medios de
comunicacion (compuesto por NABET-CWA y TNG-CWA), un(a) integrante del sector AFA-CWA
y un(a) integrante de la Division IUE-CWA. El/la Presidente(a) nombrara a los integrantes del
Comité de la Mujer y la Junta Ejecutiva aprobara los nombramientos. En los afios en que se celebre
una Asamblea, el Comité se reunira al menos una vez al afo y también antes de la misma para
informar a la Asamblea acerca de sus actividades y formular recomendaciones. En los afios en los
que no se celebre una Asamblea, el Comité se reunira una vez para elaborar un informe sobre sus
actividades y formular recomendaciones. El/la Presidente(a) del Sindicato distribuira dicho informe
entre los locales. El/la integrante del Comité que pertenezca a un Distrito, Division o Sector
particular también informara sobre las actividades del Comité durante cualquier reunion de ese
Distrito, Division o Sector.

Seccion 10—Comité de Fiscalizacion del Fondo de Defensa

El Comité de Fiscalizacion del Fondo de Defensa (DFOC, por sus siglas en inglés) estara
compuesto por un(a) representante de cada Distrito de CWA, un(a) representante del Sector de
Trabajadores Publicos, un(a) representante de la Division de IUE, un(a) representante de las
Industrias de Lineas Aéreas y un(a) representante de los Sectores de los Medios de
Comunicaciéon (TNG-CWA y NABET-CWA). La eleccion de los representantes del DFOC y de
sus suplentes se llevara a cabo segun lo que establezca la Asamblea de CWA y sera por
periodos de cuatro afios. El Comité se reunira al menos dos veces al afio y durante la Asamblea.
En los afios en los que no se celebre la Asamblea, el Comité se reunira y elaborara un informe
sobre sus actividades y formulard recomendaciones, las cuales distribuira el/la Presidente(a) del
Sindicato entre los locales. De conformidad con las reglas adoptadas por la Asamblea, el Comité
se encarga de revisar los recibos, desembolsos, programas educativos y aspectos
administrativos y de inversion del Fondo de Defensa (DF, por sus siglas en inglés) y del Fondo
Robert Lilja de Ayuda a los Miembros (RLMRF, por sus siglas en inglés), y supervisara el Fondo
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de Industrias Estratégicas (SIF, por sus siglas en inglés).

Seccién 11 - Comité de Apelaciones

El Comité de Apelaciones sera designado por el/la Presidente(a) y aprobado por la Junta Ejecutiva.
Consistira en cinco miembros y se encargara de considerar e informar a la Asamblea o la Reunién
de Presidentes sobre todas las apelaciones pendientes.

Seccion 12—O0tros comités

La Asamblea, o el/la Presidente(a) con la aprobacion de la Junta Ejecutiva, podran nombrar otros
comités que, de vez en cuando, pudieran ser necesarios.

Seccion 13—Vacantes en los comités

Excepto que esta Constitucion lo exija de otra manera, siempre que quede una vacante en
cualquier comité, el/la Presidente(a), con la aprobacion de la Junta Ejecutiva, podra nombrar a
un(a) integrante para que se desempefie durante el plazo restante en ese comité.

Articulo XVIl— De la negociacion colectiva

Seccién 1—Autoridad para negociar

(@) Communications Workers of America sera la entidad representante para cualquier
negociacion colectiva de los afiliados del Sindicato.

(b) La negociacion colectiva dentro de una unidad o unidades de negociacion
debidamente establecida(s), se conducira bajo la orientacion de la Junta Ejecutiva del Sindicato
Internacional y todo contrato o convenio celebrado sera a nombre del Sindicato Internacional y
llevara la firma de aprobaciéon de un(a) agente autorizado(a) o representante del Sindicato
Internacional.

(c) Los representantes de la unidad o de las unidades de negociacién que pudieran
resultar afectadas podran iniciar cualquier asunto que se aborde a través de la negociacion
colectiva, pero se debe obtener la aprobacion del Consejo de Negociacion correspondiente, de la
Junta Ejecutiva o de su representante autorizado(a) antes de enviarlo a cualquier empleador. No
se interpretara que este parrafo limita de modo alguno la presentacion de reclamos mediante las
vias establecidas para la organizacién administrativa de las unidades y del Sindicato Internacional.

Seccién 2— Los Consejos de Negociacion

(a) La Asamblea o la Junta Ejecutiva podran establecer los Consejos de Negociacion. El
Consejo de Negociacion formulara programas de negociacion y agendas pertinentes para un sélo
empleador, empleadores asociados o varios empleadores, pero se limitara a aquellas agendas y
programas que inciden en las unidades de negociacién que estan representadas en el Consejo de
Negociacién. La Junta Ejecutiva tendra la responsabilidad de desarrollar programas de
negociacion para aquellas unidades o grupos para los cuales no se haya establecido un Consejo
de Negociacion.

(b) Los Consejos de Negociacion estaran compuestos por un(a) representante de cada
Local que tenga afiliados en las unidades de negociacion del Consejo en cuestion y se acreditaran
ante el/la Presidente(a) del Sindicato.

(c) En las reuniones del Consejo de Negociacion, los representantes de los Locales
votaran a mano alzada excepto en el caso que, a solicitud del veinte por ciento (20%) de los
delegados, el voto sea per capita (con base en la cantidad de afiliados del Local que estén en las
unidades que conforman el Consejo de Negociacién). Todos los gastos necesarios de los
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integrantes del Consejo de Negociacion los debera sufragar el Local respectivo. Se podra nombrar
a los funcionarios del Sindicato y a los integrantes de la Junta Ejecutiva como integrantes de un
Consejo de Negociacién, segun lo disponga la Asamblea o la Junta Ejecutiva.

(d) Un Consejo de Negociacion se reunird por convocatoria del/de la Presidente(a) del
Sindicato. Con la aprobacién de la Junta Ejecutiva, el/lla Presidente(a) podra designar a una
persona para que trabaje con el Consejo de Negociacion, y el/la Presidente(a) o la persona
designada por éste presidira todas las reuniones del Consejo.

Secciéon 3—Consejos de Negociacion en el sector de Telecomunicaciones

(a) La Asamblea o la Junta Ejecutiva establecera la figura de Consejos de Negociacion.
Estos elaboraran programas y agendas de negociacion para aplicarlos a un solo empleador con
unidades de negociacién que crucen las lineas divisorias de los distritos o los sectores, a
empleadores asociados o0 a una cantidad determinada de empleadores, pero se limitaran a
aquellas agendas y programas que repercutan en las unidades de negociacion representadas en
el consejo de negociaciéon. La Junta Ejecutiva se encargara de la elaboracién de programas de
negociacion para aquellas unidades o grupos para los que aun no se han establecido consejos de
negociacion.

(b) Los consejos de negociacion estaran compuestos por un(a) representante de cada
Local que tenga miembros en las unidades de negociacién de los consejos de negociacién y el/la
Presidente(a) del Sindicato debera acreditarlos ante el/la Presidente del Sindicato.

(c) Los consejos de negociacion designaran ciertos temas como “Asuntos Nacionales”.
Para designarlo como tal, un asunto debe repercutir en los trabajadores de diversos
distritos/sectores de CWA.

(d) El acuerdo de negociacion colectiva de un Asunto Nacional requiere la aprobacion de
todos los Vicepresidentes de Distrito/Sector de todos los Distritos/Sectores de CWA, con al menos
un Local constituyente con un(a) representante en el consejo de negociacion.

(e) Los Asuntos Nacionales mantendran su designacién como tal, a menos que todos los
Vicepresidentes de Distrito/Sector de todos los Distritos/Sectores de CWA con al menos un Local
constituyente con un(a) representante en el consejo de negociacion decidan lo contrario.

(f) Ningun(a) Vicepresidente(a) de Distrito/Sector podra aceptar, cambiar y/o eliminar de
forma unilateral ningln asunto, propuesta y/o tema de la agenda que el consejo de negociacion
haya designado como Asunto Nacional, a menos que todos los Vicepresidentes de Distrito/Sector
asi lo acuerden, o bien, si ellla Presidente(a) del Sindicato rechace lo acordado por los
Vicepresidentes y lo acepte.

(9) Los Vicepresidentes de Distrito/Sector no podran autorizar o aprobar un acuerdo de
negociacion colectiva que incluya un Asunto Nacional, si la resolucién de este no ha sido acordada
por todos los Vicepresidentes de Distrito/Sector con al menos un Local constituyente con un(a)
representante en el consejo de negociacion.

(h) Si los Vicepresidentes de Distrito/Sector pertinentes no logran un acuerdo sobre la
resolucién de un Asunto Nacional, unicamente el/la Presidente(a) de CWA podra poner fin al
impasse y decidir la manera de abordar el asunto en cuestion.

(i) Durante las reuniones de un consejo de negociacion, los representantes de los locales
votaran alzando la mano, salvo cuando, a solicitud del veinte por ciento (20%) de los delegados,
el voto deba ser per capita (con base en la cantidad de integrantes del Local en las unidades de
negociacion del consejo de negociacion). El Local asumira todos los gastos necesarios de sus
representantes en el consejo de negociacion. Se puede nombrar a los funcionarios del Sindicato
y a los miembros de la Junta Ejecutiva como integrantes de un consejo de negociacion, segun lo
determine la Asamblea o la Junta Ejecutiva.
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(i) Los consejos de negociacién se reuniran segun los convoque el/la Presidente(a) del
Sindicato. Con la aprobacién de la Junta Ejecutiva, el/la Presidente(a) podra designar a una
persona para que trabaje con el consejo de negociacion, y el/la Presidente(a) o su designado(a)
presidira todas las reuniones del consejo de negociacion..

Seccién 4—Comités de Negociacion

(a) Los integrantes de una unidad de negociacion, por voto popular, a través de los
delegados que los representen en una Asamblea, o por cualquier otro método que apruebe la
Junta Ejecutiva, podran seleccionar a los miembros de un Comité de Negociacion para su unidad
que represente a los afiliados de la unidad en las negociaciones de contratos y podran determinar
las condiciones y los plazos del puesto, con sujecion a las limitaciones financieras y las cuotas
numeéricas que pudiera imponer el Sindicato Internacional, al igual que otras limitaciones que
pudiera establecer esta Constitucion. Durante todo el periodo de su cargo, se consultara al Comité
de Negociacion de una unidad sobre la negociacion de todo convenio suscrito entre el empleador
y el Sindicato que enmiende o aumente el contrato convenido.

(b) Todo método utilizado para seleccionar los Comités de Negociacion garantizara la
representacidon equitativa para todos los segmentos de la unidad de negociacién. La Junta
Ejecutiva resolveréa cualquier disputa sobre el método utilizado, con sujecién a una apelacién ante
la Asamblea, y el fallo de la Junta estara vigente hasta que se resuelva la apelacion definitiva.
Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo IX, Seccion 7, comenzando inmediatamente
después de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una reunion de presidentes de
Local podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afios en que no se
celebre una Asamblea.

Seccion 5—Ratificacioén de los contratos

Cualquier contrato suscrito a través de una negociacion colectiva, o que de otra forma pacte
sueldos, horas, términos del empleo u otras condiciones laborales, estara sujeto a la ratificacion
por votacion secreta de los afiliados que resulten afectados, si los delegados de una Asamblea
Internacional que representan a estos afiliados, o los representantes de una reunion del Consejo
de Negociacion, o los propios afiliados deciden que la ratificacién es deseable. Cada Consejo de
Negociacién establecera los procedimientos de ratificacion, y la Junta Ejecutiva los establecera en
el caso de aquellos contratos para los cuales no se haya establecido un Consejo de Negociacion.

Articulo XVIll—De las huelgas

Secciéon 1—Autorizacion

Un Local o un grupo de Locales se declararan en huelga segun lo dispone esta Constitucion. Se
deberé obtener la aprobacién de la Junta Ejecutiva del Sindicato antes de poder iniciar una huelga.

Secciéon 2—Notificacion

Una vez que un Local o un grupo de Locales en un Distrito haya votado a favor de la huelga y ésta
sea inminente, el/la Vicepresidente(a) el/la Funcionario(a) Ejecutivo(a) de PPMWS o el/la
Director(a) de CWA-SCA Canada notificara por escrito al/a la Presidente(a) del Sindicato.

Seccién 3—Accién de la Junta Ejecutiva

(a) La Junta Ejecutiva del Sindicato recibira una notificacion del/de la Presidente(a)
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acerca de que una huelga es inminente y decidira inmediatamente la accion que debe tomarse;

(b) En un plazo de diez (10) dias después de recibir tal notificacion, la Junta Ejecutiva del
Sindicato decidira si aprueba la huelga;

(c) Al decidir si aprueba la huelga, la Junta Ejecutiva del Sindicato considerara todos los
factores relacionados con la misma. Si la aprueba, la Junta Ejecutiva del Sindicato la respaldara
y orientara el apoyo que preste el Sindicato.

Seccién 4—Penas por huelgas no autorizadas

(a) A cualquier Local que persiste en una huelga convocada en violaciéon de esta
Constitucion o sin la debida aprobacion de la Junta Ejecutiva del Sindicato o de la Asamblea, se
le podra denegar asistencia financiera, organizativa y de otro tipo por parte del Sindicato o de
cualquier seccion de este.

(b) Cuando un Local persiste en una huelga no aprobada, segun lo dispone este Articulo,
o se rehusa o deja de proceder a finalizar una huelga cuando la Asamblea o la Junta Ejecutiva del
Sindicato asi lo ordene, la Junta Ejecutiva del Sindicato o la Asamblea podra instituir un proceso
de revocacion de la Carta Constitutiva de conformidad con el Articulo Xl de esta Constitucién con
respecto al Local infractor.

Secciéon 5—Aprobacion de huelgas por la Asamblea

La Asamblea podra aprobar la huelga de un Local o de un grupo de Locales.

Seccién 6—Procedimiento del voto para la huelga de un Local

Al votar por una huelga, los Locales actuaran segun los siguientes requisitos minimos:

(a) Mediante el envio de una notificacion razonable, el Local convocara a una reunién de
sus afiliados, cuando sea factible, y expondra el/los asunto(s) pertinentes a la huelga propuesta;

(b) Los afiliados presentes en esta reunion votaran de forma secreta sobre el hecho de
convocar o no a la huelga;

(c) Cuando no sea factible convocar a las reuniones, los afiliados deberan votar
secretamente, ya sea por correo o por otros medios, sobre el hecho de convocar o no a la huelga;

(d) La mayoria de los afiliados que voten decidira si se convoca o no a huelga;

(e) Se enviara al/a la Vicepresidente(a) o Funcionario(a) Ejecutivo(a) y al/a la
Presidente(a) del Sindicato copias de la notificacion sobre el resultado de la votacion para la
huelga.

Seccién 7—Apoyo a las huelgas de un local

Cuando los Locales que no participen directamente en las negociaciones, cuya interrupcion ha
ocasionado o esta a punto de originar una huelga, deseen ayudar al Local o los Locales en huelga
mediante una accién de huelga, primero deberan notificar su deseo al/a la Vicepresidente(a) o
Funcionario(a) Ejecutivo(a) y al/a la Presidente(a) del Sindicato y si obtienen la aprobacion de la
Asamblea o de la Junta Ejecutiva, procederan de conformidad con las disposiciones de la Seccién
6 de este Articulo.

Seccién 8— Finalizacién de las huelgas de un Local dentro de un Distrito

(@) Un Local o Locales que participen en una huelga de un Local podran darla por
terminada segun los estatutos y las reglas del Local y la aprobacion del/de la Vicepresidente(a) o
Funcionario(a) Ejecutivo(a).
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(b) La Asamblea o la Junta Ejecutiva podran dar por terminada la huelga mediante el voto
afirmativo de la mayoria.

Seccién 9— Huelga general, interdistrital o intradistrital

Se podra convocar a una huelga general, entre Distritos o dentro de un Distrito, de un Local o de
todos los Locales en mas de un Distrito, al obtener lo siguiente:

(1) La autorizacion de la mayoria de los afiliados del Sindicato que resulten afectados y
que voten sobre este asunto mediante papeleta secreta, ya sea en reuniones especiales o
mediante una papeleta enviada por correo, en el caso de aquellos Locales en los que no sea
factible celebrar una reunion.

(2) La autorizacién de la una mayoria de los afiliados del Sindicato que resulten afectados
y que voten sobre el asunto en un referendo que lleve a cabo el Sindicato.

Seccién 10—Conduccién y finalizacién de una huelga general o interdistrital

(a) Excepto segun se estipula en el apartado (b) a continuacién, estas huelgas se llevaran
a cabo bajo la supervision del Sindicato, y la Asamblea o la Junta Ejecutiva podran darlas por
terminadas.

(b) Las huelgas contra un solo empleador que supongan la participacién de multiples
unidades de negociacion y vayan mas alla de los limites de un Distrito, se llevaran a cabo bajo la
supervision del Sindicato, y la Asamblea o la Junta Ejecutiva podran darlas por terminadas.

(c) Las huelgas que la Asamblea o que la Junta Ejecutiva de por terminadas, segun los
anteriores apartados (a) o (b) seran mediante el voto afirmativo de la mayoria.

Articulo XIX—De las acusaciones contra los afiliados

Seccion 1—Especificaciones de las infracciones — Los Locales

Los Locales podran multar, suspender y/o expulsar a los afiliados, de la manera que lo dispone
la Constitucion por cualquiera de los siguientes actos:

(a) Hacer declaraciones materiales falsas u ocultar informacién importante al solicitar la
afiliacion;

(b) Rehusarse deliberadamente a pagar las cuotas o gravamenes debidamente
establecidos, o las multas debidamente impuestas, o cualquier otra obligacion financiera valida en
el Sindicato o el Local;

(c) Violar deliberadamente la Constitucion del Sindicato o los estatutos o las reglas del
Local;

(d) Desobedecer o deliberadamente dejar de cumplir cualquier decisiéon u orden legitima
que emane del Sindicato o del Local;

(e) Trabajar sin la correspondiente autorizacion del Sindicato, durante el periodo de una
huelga debidamente aprobada, en o para un establecimiento contra el cual esta en huelga el
Sindicato o el Local;

(f) Instigar o deliberadamente participar en una huelga o una huelga de manos caidas no
autorizada;

(g9) Violar deliberadamente los estdndares adoptados en cuanto a los salarios, las horas o
condiciones laborales;
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(h) Malversar el dinero o la propiedad del Sindicato o del Local;

(i) Violar la Politica de la CWA sobre el Respeto Mutuo al actuar de manera
discriminatoria o acosadora;

(i) Cometer otras infracciones, igualmente graves, que tiendan a perjudicar la reputacién
del Sindicato o del Local.

Seccion 2—Especificaciones de las infracciones —E| Sindicato

Los tribunales que escoja la Junta Directiva del Sindicato podran suspender o expulsar a los
afiliados, de la manera que lo dispone la Constitucidn por cualquiera de los siguientes actos:

(a) Apoyar deliberadamente o prestar asistencia a cualquier otra organizacion laboral con
relaciéon a un reclamo de jurisdiccion que esté en conflicto con la jurisdiccién del Sindicato;

(b) Apoyar deliberadamente o prestar asistencia a cualquier persona, grupo de personas,
u organizacion en cualquier acto o actividad orientada a procurar u obtener el reemplazo del
Sindicato como representante en una negociacion colectiva.

Seccién 3—Suspension pendiente de juicio

Un(a) funcionario(a) del Sindicato, integrante de la Junta Ejecutiva, funcionario(a) de un Local u
otro(a) funcionario(a) electo(a) contra el/la cual se han presentado acusaciones de mala conducta,
segun lo dispuesto en los Parrafos (a) y (b) de la Seccion 2 de este Articulo, podra ser suspendido
de su cargo por un voto de los dos tercios (2/3) de la Junta Ejecutiva, quedando pendiente una
resolucién definitiva de las acusaciones por un tribunal o por medio de cualquier recurso de
apelacion que resulte de tal juicio, si la Junta Ejecutiva determina que tal suspensién responde a
los intereses del Sindicato.

Seccion 4—No Inmunidad

Ningun afiliado del Sindicato sera inmune a las penas impuestas por cometer cualquiera de las
infracciones descritas en este Articulo, por razén del puesto o el cargo que pueda ocupar en el
Sindicato o en cualquier Local de este.

Articulo XX—De los juicios y las apelaciones—Aspectos
generales

Afiliados y funcionarios de los Locales

Seccién 1—Personas sujetas a juicio

(a) Los afiliados del Sindicato, incluidos los funcionarios de los Locales, seran sometidos
a juicio por cualquiera de las infracciones descritas en el Articulo XIX, segun se estipula en el
presente documento;

(b) Se podra destituir o suspender de su cargo a los funcionarios de un Local, de
conformidad con el Articulo IX, Seccion 4, Parrafo (b) y lo dispuesto en el presente documento,
excepto en el caso que la Junta Ejecutiva del Sindicato efectue tales juicios a iniciativa propia,
previa notificacion a los Locales involucrados, en el caso de una falta de accién por parte del Local.
El procedimiento para tal juicio estara de conformidad con las normas estipuladas en las Secciones
2, 3, y 4 de este Articulo.
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Seccion 2—Acusaciones

(@) Las acusaciones formuladas contra un(a) afiliado(a) del Sindicato o un(a)
funcionario(a) del Local se haran por escrito en un documento firmado y jurado por la persona que
levante los cargos. Las acusaciones sobre las infracciones descritas en el Articulo XIX, Seccion 1,
se presentaran ante el/la redactor(a) de actas del Local al que esta afiliado(a) el/la acusado(a). Si
el/la acusado(a) es ellla redactor(a) de actas, las acusaciones se presentaran ante el/la
Presidente(a) del Local. Si tanto el/la redactor(a) de actas como el/la Presidente(a) del Local
participan como la parte acusadora o la parte acusada, las acusaciones se presentaran ante el/la
Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato. Toda acusacién sobre las infracciones descritas en el
Articulo XIX, Seccién 2 se presentaran ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato. Si el/la
acusado(a) es tal Secretario(a)-Tesorero(a), las acusaciones se presentaran ante el/la
Presidente(a) del Sindicato. Los procedimientos de juicio para toda acusacion presentada ante
el/la Secretario(a)-Tesorero(a) o el/la Presidente(a) del Sindicato estaran de conformidad con la
Seccion 3(b) de este Articulo.

(b) Las acusaciones deberan presentarse en un plazo de sesenta (60) dias a partir del
momento en que la parte acusadora se percate de la presunta infraccion. La persona que
presente la acusacion puede ser una victima de la(s) ofensa(s), un testigo de la(s)
ofensa(s) o alguien que se enterd de la(s) ofensa(s) después de la presunta ocurrencia;

(c) Las acusaciones contendran los hechos que constituyen la supuesta infraccion que se
imputa a la parte acusada, al igual que la fecha o las fechas en que se ha cometido la presunta
infraccion.

Seccion 3—Juicios

(a) Los estatutos o las reglas de un Local especificaran la manera en que una persona
acusada se sometera a juicio, lo cual debe estar de conformidad con las siguientes normas
minimas:

(1) Mediante un proceso aleatorio de seleccion, el érgano directivo del Local
seleccionara a un tribunal imparcial compuesto por no menos de tres ni mas de siete personas
que sean afiliadas al Local y que no estén implicadas en el proceso. El tribunal estara obligado a
entregar un fallo e imponer una pena, de encontrar culpable al/a la acusado(a), sin parcialidad ni
prejuicio, con base en todas las pruebas presentadas;

(2) El 6rgano directivo del Local nombrara a un(a) fiscal, quien sera un(a)
afiliado(a) del Local pero no pertenecera a la parte acusadora, para que asista al/a la acusador(a)
en el juicio y en la presentacion de pruebas. Si, tras una investigacion, el/la fiscal opina que no
existe una causa razonable para creer que se cometié una violacién bajo este Articulo, el/la
mismo(a) informara por escrito acerca de sus conclusiones al 6rgano directivo del Local, con una
recomendacion de que no proceda la acusacion. Las copias de las conclusiones y las
recomendaciones se entregaran a la parte acusadora y acusada. La recomendacion sera definitiva
a menos que el acusador apele dentro de los treinta (30) dias posteriores a la recepcién de la
notificacion escrita de los resultados, utilizando los procedimientos establecidos de conformidad
con el Articulo IX, Seccion 7, de esta Constitucion. Dicha apelacién se presentara ante el/
Secretario(a) local o el Secretario-Tesorero, y se considerara de conformidad con la Seccién 1.B
de los Procedimientos de apelaciones internas de CWA.

(3) Si el/la fiscal decide que si existe una causa razonable, el juicio se celebrara
rapidamente, con la debida notificacion a la parte acusada;

(4) La parte acusada tendra derecho a escoger a un(a) afiliado(a) del Local como
asesor(a) legal, al igual que el derecho a presentar testigos, a presentar pruebas documentales y
de hacerse escuchar en defensa propia. La parte acusada tendra la oportunidad de interrogar a
los testigos;
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(5) Todo testigo rendira sus declaraciones bajo juramento;

(6) Se emitira un fallo y se enviara una notificacion por escrito de éste y de la
pena, sila hubiera, a la persona acusada en un plazo de cinco (5) dias de haber concluido el juicio.
Se cumplira el requisito de la notificacion mediante la entrega personal o por correo certificado;

(7) Se levantara un acta fidedigna y precisa del proceso;

(8) El Local podra suspender al/a la acusado(a), mientras esté pendiente el fallo
definitivo de una apelacion.

(b) Los juicios que celebren los tribunales seleccionados por la Junta Ejecutiva del
Sindicato tendran que ajustarse a las siguientes normas minimas:

(1) La Junta Directiva se encargara de seleccionar a un tribunal imparcial
compuesto por tres personas, las cuales estaran afiliadas al Sindicato y no haran parte del personal
del Sindicato Internacional ni estaran implicadas en el proceso, a partir de un Panel de Jurados
[Trial Panel], compuesto por un(a) afiliado(a) de cada Distrito geografico elegido(a) por medio de
una votacion secreta tras un proceso de nominaciones de palabra en la reunién de delegados del
Distrito que coincide con la Asamblea del Sindicato. A partir de las elecciones realizadas en el
2013, los integrantes del Panel de Jurados fungiran como tal por cuatro afios o hasta que se haya
elegido a sus sucesores y se les declare competentes, con excepcion de que, en las elecciones
del 2013, se elegira a los integrantes del Panel provenientes de los Distritos 1, 3, 4 y 7 por un
periodo de dos afios. Posteriormente, se intercalaran las elecciones de los integrantes del Panel.
El tribunal estara obligado a rendir un fallo e imponer una pena, si al/a la acusado(a) se le halla
culpable, sin parcialidad ni prejuicio, con base en todas las pruebas presentadas. En el caso de
juicios basados en alguna infraccién contemplada en el Articulo XIX, Seccién 2, se incluira un
informe en la publicacion oficial del Sindicato con el nombre de la persona acusada y el fallo del
tribunal, al igual que los nombres de los integrantes del Panel;

(2) La Junta Ejecutiva del Sindicato nombrara a un(a) fiscal, quien esté afiliado(a)
al Sindicato pero no pertenezca a la parte acusador(a), para que asista al/a la acusador(a) en el
juicio y en la presentacion de pruebas, y el/la fiscal tendra la misma autoridad y discrecion
otorgadas a los fiscales de los Locales bajo la Seccién 3 (a) (2) de este Articulo. Una apelacién
por parte del acusador de las conclusiones de un fiscal sin causa probable se presentara ante el/a
Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato dentro de los treinta (30) dias posteriores a la recepcion
de la notificacién escrita de las conclusiones y se considerara de conformidad con la Seccion II.C.
6 de los procedimientos de apelaciones internas de CWA;

(3) Eljuicio se realizara rapidamente, con la debida notificacién a la parte acusada
sobre la hora y el lugar que decida el tribunal del juicio y que sean justos y razonables para el/la
acusado(a);

(4) La parte acusada tendra derecho a escoger a un(a) afiliado del Sindicato como
asesor(a) legal, al igual que el derecho a presentar testigos y pruebas documentales, y hacerse
escuchar en defensa propia. El acusado tendra la oportunidad de interrogar a los testigos;

(5) Todo testigo rendira sus declaraciones bajo juramento;

(6) Se enviara una notificacidon sobre el fallo y la pena, si la hubiere, a la persona
acusada en un plazo de cinco (5) dias de haber concluido el juicio;

(7) Se levantara acta fidedigna y precisa del proceso;

(8) La Junta Ejecutiva del Sindicato podra suspender a la parte acusada,
mientras esté pendiente el fallo definitivo de una apelacion.
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Seccién 4—Apelaciones

(a) Al ser declarado(a) culpable por un tribunal del Local, un(a) afiliado(a) o funcionario del
Local podra apelar, de conformidad con lo dispuesto en esta Seccion:

(1) Tendra derecho a remitir el asunto a una reunion de los afiliados del Local, en
un plazo de treinta (30) dias tras haber sido declarado(a) culpable por un tribunal, durante el cual
se podra confirmar o desestimar el fallo, o reducir la pena, siempre que cuando las reuniones de
los afiliados de un Local se realicen por secciones, unidades o areas, la apelacion se presente
ante el érgano directivo del Local;

(2) Tendra derecho a apelar el fallo definitivo del Local ante la Junta Ejecutiva del
Sindicato en un plazo de treinta (30) dias tras tal fallo definitivo del Local,

(3) La apelacion ante la Junta Ejecutiva del Sindicato se dirigira, por escrito, al/a
la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato, quien obtendra el archivo del caso. La Junta Ejecutiva
considerara el caso y confirmara o revocara el fallo, o reducira la pena o devolvera el caso para
realizar un nuevo juicio;

(4) Tendra derecho a apelar el fallo de la Junta Ejecutiva del Sindicato ante la
siguiente Asamblea, al notificar acerca de la apelacion por escrito en un plazo de treinta (30) dias
después de la fecha de la recepcion del fallo al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato. Si la
Junta Ejecutiva no ha emitido un fallo en un plazo de treinta (30) dias antes de la Asamblea, el/la
acusado(a) podra apelar directamente ante la Asamblea, la cual podra confirmar o revocar el fallo
o reducir la pena. Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo IX, Seccién 7, comenzando
inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011, los delegados en una reunién de
presidentes de Local podran examinar y resolver todas las apelaciones pendientes en los afios en
que no se celebre una Asamblea.

(b) Al ser declarado(a) culpable por un tribunal que haya seleccionado la Junta Ejecutiva
del Sindicato, un(a) afiliado(a) o funcionario(a) de un Local tendra derecho a apelar segun se
estipula en esta Seccion:

(1) Tendra derecho a apelar el fallo del tribunal del juicio ante la Junta Ejecutiva
del Sindicato en un plazo de (30) dias a partir de la fecha en que el tribunal del juicio emita el fallo.

(2) Tendra derecho a apelar el fallo de la Junta Ejecutiva del Sindicato ante la
siguiente Asamblea, al notificar por escrito al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato en un
plazo de treinta (30) dias después del fallo. Segun se dispone mas detalladamente en el Articulo
IX, Seccion 7, comenzando inmediatamente después de la Asamblea de CWA en el 2011, los
delegados en una reunidon de presidentes de Local podran examinar y resolver todas las
apelaciones pendientes en los afios en que no se celebre una Asamblea. Si la Junta Ejecutiva no
entrega un fallo en un plazo de treinta (30) dias antes de la Asamblea, el/la acusado(a) podra
apelar directamente ante la Asamblea, la cual podria confirmar o revocar el fallo o reducir la pena.

(c) El plazo limite de treinta (30) dias estipulado en esta Seccién para presentar
apelaciones de los fallos de los tribunales del juicio podria extenderse a discrecion de la entidad
a la cual se esta presentando la apelacion por un periodo adicional que no exceda los treinta (30)
dias, después de que el/la apelante demuestre que tal extension es justificada.

Seccién 5—Resolucién del recurso de apelacion

Las apelaciones se resolveran por voto mayoritario.

Articulo XXI—Peticion para destituir a personas con
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cargos electivos en el Sindicato

Seccién 1—Peticion para destituir a los funcionarios del Sindicato o los integrantes de la Junta
Ejecutiva

Una peticidn para destituir a un(a) funcionario(a) del Sindicato o cualquier integrante de la Junta
Ejecutiva, incluso los integrantes at-large de diversidad de la Junta Ejecutiva y el/la Director(a) de
CWA-SCA Canada:

(1) Podra interponerse por un tercio (1/3) de los integrantes de la Junta Ejecutiva;

(2) Podra interponerse por el veinte por ciento (20%) de los Locales que representen el
veinte por ciento (20%) de la afiliacion del Sindicato;

(3) Podra interponerse contra un(a) Vicepresidente(a) de un Distrito por el veinte por
ciento (20%) de los Locales que representen veinte por ciento (20%) de la afiliacion dentro del
Distrito, y podra interponerse contra e/la Vicepresidente(a) de Telecomunicaciones y Tecnologia,
el/la Vicepresidente(a) de Trabajadores Publicos, de Atencidon a la Salud y de Educacion; el/la
Vicepresidente(a) del Sector de TNG-CWA,; el/la Vicepresidente(a) del Sector de NABET-CWA;
ellla Vicepresidente(a) de la Division de IUE-CWA; el/la Vicepresidente de Telecomunicaciones y
Tecnologia; el/la Vicepresidente(a) del Sector de AFA-CWA, vy ellla directora(a) de CWA-SCA
Canada por el veinte por ciento (20%) de los Locales que representen el veinte por ciento (20%)
de la afiliacion de las unidades que representa el/la Vicepresidente(a) o el/la Director(a) de CWA-
SCA Canada que resulten afectados;

(4) Se dara por escrito y la firmara el/la afiliado(a) o los afiliados acusadores y podran
adjuntarse copias autenticadas de las resoluciones correspondientes adoptadas por un Local o
Locales;

(5) Contendra una descripcion de la infraccion o las infracciones, segun se especifican en
el Articulo XIX, Seccién 1, y la(s) fecha(s) aproximadas de las mismas;

(6) Se presentara en un plazo de sesenta (60) dias a partir del momento en que el/la
afiliado(a) acusador(a) o afiliados acusadores se percataron de la(s) presunta(s) infracciéon o
infracciones;

(7) Se presentara ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato; sin embargo, una
peticidn dirigida contra éste(a) se presentara ante el/la Presidente(a);

Si el/la Secretario(a)-Tesorero(a) o el/la Presidente(a) que recibe la peticion concluye que la
infraccién o las infracciones es/son demasiado ambigua(s) o frivola(s) para dar lugar a un
referendo, tal decision se presentara por escrito a los demandantes y a la parte acusada. La
decision sera definitiva a menos que la apele uno o mas de los demandantes en un plazo de treinta
(30) dias después de recibirla, mediante el procedimiento establecido en el Articulo 1X, Seccién 7
de la Constitucion.

Seccion 2—Peticién para destituir a los funcionarios de Local

Una peticién para destituir a un(a) funcionario(a) del Local:
(1) Podra interponerse por el veinte por ciento (20%) de los afiliados del Local;
(2) Se dara por escrito y la firmaran los afiliados acusadores;

(3) Contendra la descripcidon de la infraccion o las infracciones, segun lo especifica el
Articulo XIX, Seccién 1, al igual que las fechas aproximadas de las mismas;

(4) Se presentara en un plazo de sesenta (60) dias a partir del momento en que los
afiliados acusadores se percaten de la(s) presunta(s) infraccién o infracciones;
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(5) Se presentara ante el/la redactor(a) de actas, a menos que la peticion se dirija contra
éste(a), en cuyo caso se presentara ante el/la Presidente(a) del Local. Si tanto el/la redactor(a) de
actas y el/la Presidente(a) del Local estan involucrados, ya sea como acusadores o acusados, la
peticidon se presentara ante el comité de elecciones del Local;

(6) Si el/la funcionario(a) o el comité de elecciones que reciben la peticién determinan que
la(s) infraccién o las infracciones descrita(s) es/son demasiados ambigua(s) o frivola(s) para
someterla a un referendo, se enviara un informe escrito y la recomendacion para tal efecto al
6rgano directivo del Local. Se entregaran copias del informe y la recomendacién a todos los
demandantes y a la parte acusada. A menos que la desestime el érgano directivo o la apele uno
0 mas de demandantes en un plazo de treinta (30) después de haberla recibido, la recomendacién
sera definitiva. Si se apela, seran pertinentes los procedimientos del Articulo 1X, Seccion 7.

Seccion 3— Suspensién al quedar pendiente una determinacion

Un(a) funcionario(a) del Sindicato, un(a) integrante de la Junta Ejecutiva, o un(a) funcionario(a) del
Local contra quien se presenta una peticion de destitucion por presuntas “malversaciones de
dinero o propiedad del Sindicato o Local” podra ser suspendido(a) por voto mayoritario de la Junta
Ejecutiva, quedando pendiente la determinacién del proceso de destitucion, y el Sindicato hara
que se nombre un(a) sustituto(a) para que se desempefie en el cargo en lugar de la persona
durante el periodo de la suspension.

Seccion 4—Procesos de destitucion

Los procesos en una peticion de destitucion estaran de conformidad con las estipulaciones del
Articulo XXII.

Articulo XXIl—Del referendo y la destitucion

Seccion 1

La Asamblea o la Junta Ejecutiva podra ordenar la celebracién de un referendo con respecto a
cualquier tema o politica dentro de su jurisdiccidn o que de otra forma se estipule en esta
Constitucion.

Seccion 2

El/la Secretario(a) enviard por correo a cada Local la notificacion del referendo y la cantidad
requerida de papeletas impresas. La notificacion del referendo y las papeletas contendran la
propuesta sobre la cual se votara y se deberan devolver en un plazo de sesenta (60) dias a partir
de la fecha en que se enviaron por correo al Local.

Seccion 3

Al recibir la notificacion del referendo, cada Local lo celebrara entre sus afiliados y enviara los
resultados por correo registrado y con confirmacion de recibo al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del
Sindicato.

Seccion 4

Todo referendo serd por votacién secreta. La mayoria de los votos emitidos determinara el
referendo.

Seccion 5
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La Junta Ejecutiva del Sindicato también ordenara la realizacién de un referendo si el veinte por
ciento (20%) o mas de los Locales que representan el veinte por ciento (20%) o mas de los afiliados
del Sindicato certifican por escrito al Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato su deseo de celebrar
un referendo con respecto a cualquier tema en particular.

Seccion 6

Todo(a) funcionario(a) o integrante de la Junta Ejecutiva, incluido(a) cualquier integrante at-large
de diversidad de la Junta Ejecutiva, podra ser destituido(a) por dos tercios (2/3) de los votantes en
la Asamblea o en un referendo general si los dos tercios (2/3) de votos emitidos durante tal
referendo favorecen la destitucion.

Secciéon 7

(a) El/la Vicepresidente(a) de un Distrito podra ser destituido(a) por los delegados de ese
Distrito en una Asamblea Internacional mediante el voto de los dos tercios (2/3) de los votantes
sobre el asunto en cuestién, o por un referendo entre los afiliados del Sindicato en el Distrito
correspondiente si dos tercios (2/3) de los votos emitidos en tal referendo favorecen la destitucion.

(b) Ella Vicepresidente(a) de Telecomunicaciones y Tecnologia podra ser destituido por
los delegados de una Asamblea Internacional, y que representen a los afiliados de su respectivas
unidades de negociacién, por un voto de dos tercios (2/3) de los votantes sobre el asunto en
cuestion o por un referendo entre los afiliados del Sindicato en las unidades que represente el/la
Vicepresidente(a) que resulta afectado, si dos tercios (2/3) de los votos emitidos en tal referendo
favorecen la destitucion.

(c) Ellla Vicepresidente(a) de Trabajadores Publicos, de Atencién a la Salud y de
Educacion, el/la Vicepresidente(a) del Sector de TNG-CWA, el/la Vicepresidente(a) del Sector de
NABET-CWA vy el/la Vicepresidente(a) de la Division de IUE-CWA podran ser destituidos por los
delegados de una Asamblea Internacional, y que representen a los afiliados de sus respectivas
unidades, por un voto de dos tercios (2/3) de los votantes sobre el asunto en cuestion, o por un
referendo entre los afiliados del Sindicato en las unidades afectadas, si dos tercios (2/3) de los
votos emitidos en tal referendo favorecen la destitucion.

(d) Ellla Vicepresidente(a) del Sector de AFA-CWA podra ser destituido(a) por los
delegados de una Asamblea Internacional, y que representen a los afiliados del Sector de AFA-
CWA, por el voto mayoritario de quienes votan sobre el asunto en cuestién o por un referendo
entre los afiliados del Sindicato en el Sector de AFA-CWA, si dos tercios (2/3) de los votos emitidos
en tal referendo favorecen la destitucion.

(e) El/la Director(a) de CWA-SCA Canada podra ser destituido(a) por los delegados de la
region canadiense en una Asamblea Internacional mediante los dos tercios (2/3) de los votantes
sobre el asunto en cuestion, o por un referendo entre los afiliados del Sindicato en la regién si dos
tercios (2/3) de los votos emitidos en tal referendo favorecen la destitucion.

Seccion 8

Los funcionarios del Local se destituiran mediante el voto afirmativo de dos tercios (2/3) de los
afiliados que voten sobre el asunto en cuestion en un referendo que se realice de conformidad con
el Articulo XV, Seccién 4 (a) de la Constitucion.

Seccion 9

Todo voto de destitucion de los afiliados debe cumplir con los requisitos de procedimientos
pertinentes para las elecciones de los funcionarios.
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Articulo XXIll—Del quérum

Seccion 1

Una mayoria de delegados de la Asamblea del Sindicato constituira el quérum.
Seccion 2

Una mayoria de sus integrantes constituira el quérum de la Junta Ejecutiva o de cualquier comité
del Sindicato.

Seccién 3

Una mayoria dentro de un Distrito constituira el quérum para las reuniones distritales efectuadas
junto con la Asamblea del Sindicato.

Seccién 4

Una mayoria de delegados dentro de una unidad de negociacién constituird el quérum para las
reuniones de esa unidad.

Seccion 5

Una mayoria de los Locales cuya presencia se requiera dentro de la region geografica cubierta
constituira el quérum de todas las demas reuniones distritales, estatales o de area.

Seccién 6

Cada Local constituido estipulara en sus estatutos o reglas el quérum necesario para celebrar las
reuniones del Local.

Articulo XXIV—De la votacion mediante un(a)
apoderado(a)

No habra votacién por apoderado, excepto en el caso que un Local compuesto por menos de 200

afiliados pueda asignar su voto a un(a) delegado(a) de otro Local que asista a la Asamblea. Ningun
Local podra votar mas de una vez mediante esta asignacion.

Articulo XXV—Del género

Se considerara que cualquier palabra en esta Constitucion que indique el género masculino
también indicara el género femenino.

Articulo XXVI—De las publicaciones del Sindicato
El Sindicato imprimira, publicara y distribuira entre sus afiliados cualquier publicacion oficial. La

misma se enviara a todos los afiliados y contendra temas relativos a las funciones, las politicas y
las actividades del Sindicato, ademas de asuntos laborales y de interés publico en general.

Articulo XXVII—De la afiliacién (externa)

La afiliacion del Sindicato con otra organizacidon laboral, o la terminacion de ésta debera
determinarse Unicamente a través de un referendo realizado con todos los afiliados.
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Articulo XXVIlIl—De las enmiendas

Seccion 1

Esta Constitucidon se podra enmendar mediante la Asamblea o por un referendo celebrado con los
afiliados, segun lo dispuesto en el Articulo XXII.

Seccién 2

Cualquier propuesta de enmienda a esta Constitucion enviada al Comité de la Constitucion al
menos sesenta (60) dias antes de la Asamblea, se comunicara a los Locales mediante el Comité
de la Constitucion al menos cincuenta y tres (53) dias antes de la Asamblea. Para que se puedan
efectuar, todas las propuesta de enmienda requeriran del voto de la mayoria de los delegados
aprobados para la Asamblea.

Seccion 3

Cualquier enmienda propuesta ante la Asamblea requerira del voto de las tres cuartas partes (3/4)
de los votantes en la Asamblea para efectuar la enmienda propuesta, pero en ningun caso el voto
de las tres cuartas partes (3/4) de los afiliados que voten sobre la enmienda sera menor que el
voto de la mayoria de los delegados aprobados para la Asamblea.

Seccion 4

Cualquier enmienda sometida a un referendo de los afiliados requerira del voto de la mayoria de
los afiliados que voten sobre este asunto.

Seccion 5

La revocacion de cualquier disposicion de esta Constitucion se efectuara mediante el respectivo
procedimiento de enmienda.

Seccion 6

Las enmiendas adoptadas en una Asamblea entraran en vigor a partir del trigésimo (30°) dia
después de la clausura de la Asamblea, siempre que ésta no especifique una fecha posterior, o a
menos que en un plazo de treinta (30) dias se inicie un voto por referendo sobre la enmienda o un
proceso de revocacion, en cuyo caso, no entrara en vigor la enmienda o la revocacion, a menos
que obtenga una afirmaciéon mediante el referendo. Las enmiendas o las revocaciones adoptadas
o ratificadas mediante un procedimiento de referendo entraran en vigor a partir del trigésimo (30°)
dia después de tal accion o en una fecha posterior si asi se especifica.

REGLAS PERMANENTES QUE RIGEN LA CONDUCTA
DE LAS ASAMBLEAS DE CWA

Regla |I—Fuente de las Reglas
La Asamblea de CWA se conducira segun estas reglas y la Constitucion de CWA, y si estas reglas

y la Constitucién de CWA no abarcan un tema de forma especifica, se regira mediante las Reglas
de Procedimiento de Robert [Robert’s Rules of Order].

Regla ll—Delegados de la Asamblea

Seccion 1—Certificacion
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Cada Local certificara ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato, no menos de cinco (5)
dias antes de la fecha de apertura de una Asamblea bianual o extraordinaria, en los formularios
de certificacion que suministre el Sindicato, los nombres, las direcciones y la cantidad de votos de
sus delegados y alternos si los hubiere, y el nombre del/de la Presidente(a) de su delegacion.

Seccién 2—Escafios de los delegados

Los delegados de una Asamblea ocuparan sus escafios antes del ejercicio de cualquiera de los
derechos y privilegios de estos. Ocuparan sus escafios segun el Informe del Comité de
Credenciales.

(a) En el caso de que surja una protesta dentro de un Local con respecto a la ocupacién de los
escafos de los delegados de un Local, los delegados disputados no votaran sobre el asunto
relativo a sus propios escafos.

Regla lll—Votacion en las Asambleas

Un(a) delegado(a) votara en la Asamblea, reunion distrital o reunién de una unidad de negociacién
segun el Articulo VIII, Seccién 5 de la Constitucion, la cual dicta lo siguiente:

(a) Ellla delegado(a) de un Local tendra derecho a un voto en la Asamblea, en las
reuniones distritales, o en una unidad de negociacion, con excepcion de los casos de votacion
nominal.

(b) Una votacion nominal en la Asamblea, una reunion distrital o una reunién de una
unidad de negociacién o de un sector podra convocarse a solicitud del veinte por ciento (20%) de
los delegados.

(c) La votacién nominal sera por voto per capita, para lo cual cada delegado(a) emitira la
cantidad de votos que el local de ese delegado(a) le asigne, con la aprobacién del Comité de
Credenciales y de la Asamblea. En las votaciones nominales, cada delegado emitira un voto por
cada afiliado solvente que el Local de ese(a) delegado(a) le asigne, previa aprobacién del Comité
de Credenciales y la Asamblea.

Regla IV—Delegados alternos y visitantes
de la Asamblea

Cualquier persona, mas alla de los delegados o delegados alternos acreditados por el Comité de
Credenciales y aprobados por la Asamblea, podra asistir a la Asamblea bajo las siguientes
condiciones:

(a) Que se presente ante el Comité de Credenciales y obtenga su aprobacion;

(b) No se le permitira asistir a la seccion que la Asamblea reserva para delegados votantes
y solo se le permitira hacer uso de la palabra sobre algun tema ante la Asamblea cuando el/la
Presidente(a) asi lo reconozca.

Regla V—Conducta durante la Asamblea

El/la Presidente(a) de la Asamblea tendra la responsabilidad de mantener el orden durante la
misma. El/la Presidente podra solicitar que la Asamblea actle para expulsar a una persona por
mala conducta. Un(a) delegado(a) podra solicitar al/a la Presidente(a) de la Asamblea que la
misma actle para expulsar a una persona por mala conducta. Una mayoria de delegados votantes
decidira el asunto de la expulsion por mala conducta.
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Regla VI—Horas de la Asamblea

Las horas de la Asamblea, los descansos y otras disposiciones sobre ésta se estableceran
mediante resolucion o mocion en cada Asamblea.

Regla VIl—Micréfonos

Seccion 1—Micréfonos

Habra uno de cada uno de los siguientes micréfonos en la Asamblea, los cuales se ubicaran
donde sea mas conveniente.

(a) Microfono para intervenciones privilegiadas
(b) Micréfono para preguntas
(c) Micréfono para mociones
(d) Microfono "a favor”
(e) Micréfono "en contra”
Seccién 2—Uso del micréfono para intervenciones privilegiadas

Las siguientes mociones son las Unicas que podran hacerse en el micréfono para intervenciones
privilegiadas y figuran segun rango:

(a) LEVANTAR LA SESION (No debatible—se necesita la mayoria de votos).

Esta mocién pierde su caracter privilegiado y se considera una mocion principal si se matiza de
cualquier forma o si su efecto, si se adopta, es disolver la Asamblea Bianual.

(b) TOMAR UN RECESO (No debatible—se necesita la mayoria de los votos).
Esta mocion es privilegiada solamente cuando otros asuntos estén pendientes ante la Asamblea.

(c) PLANTEAR UNA PREGUNTA SOBRE UN ASUNTO PRIVILEGIADO—La pregunta
s6lo podra formularse cuando un(a) delegado(a) desee:

1. Traer a colacion un punto de privilegio personal.

2. Solicitar que el/la Presidente(a) explique la situacion parlamentaria del
momento.

3. Apelar una decision del/de la Presidente(a).
(d) LLAMAR AL ORDEN DEL DIA (No debatible).

Es una intervencion para exigir que la Asamblea acate su programa u orden del dia. No se necesita
secundar y esta en orden cuando otro(a) delegado(a) tiene la palabra, aun cuando interrumpa un
discurso, ya que un(a) afiliado(a) como tal tiene derecho a exigir que se acate el orden del dia. No
se podra debatir ni enmendar un llamado al orden del dia, ni tampoco se le podra aplicar ninguna
mocion subsidiaria.

(e) SUSCITAR UNA CUESTION DE PROCEDIMIENTO (No debatible).
Seccién 3—La palabra en el micréfono para intervenciones privilegiadas

Un(a) delegado(a) que solicite la palabra en el micréfono para intervenciones privilegiadas usara
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el teléfono para anunciar a la plataforma el nombre del/de la delegado(a) y el nimero de su Local.
Un(a) parlamentario(a) se conectara directamente por teléfono con el micréfono para
intervenciones privilegiadas y tomard una resolucién parlamentaria sobre si la persona en el
micréfono plantea o no una mocién o cuestion privilegiada. En el caso de que el/la parlamentario(a)
determine que la persona plantea una mocidn o cuestion privilegiada, el/la mismo(a) notificara al/a
la Presidente(a) y se dara la palabra a la persona. Si el/la parlamentario(a) determina que la
persona no plantea una mocion o cuestion privilegiada, el/la delegado(a) abandonara el micréfono,
a menos que el/la mismo(a) notifique al/a la parlamentario(a) que desea apelar esta decision. En
caso de que se notifique el deseo de apelar, el/la parlamentario(a) notificara al/a la Presidente(a)
y se le dara la palabra al/a la delegado(a) para presentar la apelacién de éste.

Seccién 4—Uso del micréfono para mociones
El microéfono para mociones se utilizara de la siguiente manera:

(a) Un(a) delegado(a) que desee presentar una mocion notificara, por medio del teléfono,
a la plataforma el nombre de ese(a) delegado(a) y el numero de su Local, y si es una mocién que
esté en orden, o es una mociéon de mayor rango que la que esta ante la Asamblea, se permitira
que el/la delegado(a) tenga la palabra para presentar una mocioén y, después de secundarla, se
permitira que el/la delegado(a) tome la palabra desde ese micréfono a favor su mocién. Después
que la persona que presenta la mocion, si asi lo decide el/la delegado, ha hecho uso de la palabra,
el/la Presidente(a) dara la palabra al micréfono "en contra" y se procedera a rotar los dos
micréfonos segun se estipula en la Seccion 7, Parrafo (h) de las Reglas.

(b) Si no hay ningun(a) delegado esperando el uso de alguno de los micréfonos de la
Asamblea, las mociones podran presentarse desde cualquier micréfono en la Asamblea.

(c) Cuando sea necesario, un(a) parlamentario(a) se conectara directamente por teléfono
con el micréfono de mociones con el propésito de tomar una resolucién parlamentaria sobre el
rango o la prioridad de la mocion. Si el/la parlamentario(a) determina que la persona presenta una
mocidn prioritaria, se lo notificara al/a la Presidente(a) y se daréa la palabra a la persona. Si el/la
parlamentario(a) determina que la persona no presenta una mocién que tendria prioridad sobre
otras mociones que esperan el microfono, el/la delegado(a) cedera el micréfono a menos que
éste(a) notifique al/a la parlamentario(a) que desea apelar este fallo. En el caso que se notifique
el deseo de apelar, el/la parlamentario notificara al/a la Presidente(a) y se dara la palabra al/a la
delegado(a) para que presente su apelacion en el micréfono de mociones.

Seccién 5—Uso de los micréfonos "a favor" y "en contra”

Se conocera a estos micréfonos como los micréfonos de debate y se utilizaran de la forma
siguiente:

(a) Un(a) delegado(a) que desee hablar a favor o en contra de una mocién o tema en la
Asamblea se aproximara al micréfono correspondiente y utilizara el teléfono para informar a la
plataforma sobre el nombre y el nimero del Local del/de la delegado(a).

Seccién 6—Uso del micréfono para preguntas

El micréfono para preguntas se utilizara solamente para fines de preguntar sobre cuestiones de
clarificacion de un informe, mocioén, resolucién u otro tema ante la Asamblea. El micréfono de
preguntas se rotara con los micréfonos “a favor” y “en contra” y se utilizara de la manera siguiente:

(a) Un(a) delegado(a) que tenga preguntas aclaratorias usara un teléfono en este
microfono, que estara conectado directamente con la plataforma, para notificar a ésta el nombre
y el niumero del Local del/de la delegado(a).
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(b) A ninguna persona se le permitira formular mas de dos (2) preguntas antes de
abandonar su lugar en el micréfono y el/la Presidente(a) rotara al préximo micréfono en la fila.

(c) En el caso de que la persona en el micréfono para "preguntas” formule una sola, el/la
Presidente(a) rotara al micréfono siguiente en orden.

Seccién 7—Disposiciones generales

Las disposiciones generales relativas al uso de micréfonos y para dar la palabra a los delegados
son las siguientes:

(a) Cuando un(a) delegado(a) haga fila para usar un micréfono en especial, el/la mismo(a)
usara el teléfono para notificar a la plataforma sobre su nombre y el nimero de su Local. Este
procedimiento ayudara en gran medida a dar la palabra a los delegados sin mayor pérdida de
tiempo.

(b) Cada dia, el/la Presidente(a) nombrara a dos observadores entre los delegados para
atestiguar la tabulacion de llamadas telefonicas desde el pleno de la Asamblea a la plataforma.

(c) A ninguna persona se le permitira tomar la palabra por segunda vez sobre ningun
asunto mientras quede algun(a) delegado(a) que no ha tenido la palabra con respecto al tema en
cuestion y desee hacerlo. No se dara la palabra a ninguna persona por segunda vez en el
microéfono para "preguntas" mientras quede algun(a) delegad(a) que no haya formulado una
pregunta y desee hacerlo.

(d) Ninguna persona tendra la palabra por mas de cinco (5) minutos a la vez sobre
cualquier asunto tratado ante la Asamblea. El/la Presidente(a) avisara a cada persona que les
queda un minuto para que venza el limite de cinco (5) minutos. Esta disposicién no es pertinente
para las partes involucradas en una apelacion presentada de conformidad con el Articulo XX,
Seccion 4 de la Constitucion.

(e) Una persona que desee dirigirse a la Asamblea con respecto a algun asunto, al
otorgarsele la palabra, presentara su identificacion como integrante de la Junta Ejecutiva,
delegado(a), delegado(a) alterno, o visitante, e incluira el nUmero de su Local y el estado donde
se ubica.

(f) Al presentarse una mocién de aplazo y existen enmiendas adjuntas a la mocién
original, la mocién de aplazo solo sera pertinente para la enmienda o las enmiendas, y sera
necesario presentar una nueva mocion para aplazar la original.

(g) Cuando un(a) delegado(a) tiene la intencién de presentar una mocién de aplazo, el/la
mismo(a) tiene que notificar de su intencion, y no hara la mocién de aplazo hasta que se otorgue
a la persona que introduce la mocién cinco (5) minutos para que se refiera al asunto, si asi lo desea
el/la delegado(a).

(h) Ella Presidente(a) rotara el micréfono "a favor", el micréfono "en contra" y el micréfono
de "preguntas", en ese orden. El/la Presidente(a) no pasara por alto la rotacién de los micréfonos
en aquellos casos en que una persona esté fuera de lugar.

(i) Cualquier delegado(a) que desea traer a colacion una mocién de procedimiento podra
utilizar el micréfono privilegiado o ponerse de pie y, diciendo en alta voz, “mocién de
procedimiento”, se acercara a cualquier micréfono de la Asamblea en el cual se dara la palabra
al/a la delegado(a) para fines de enunciar el asunto en cuestion.

(i) No se emitira ningun voto con respecto a algin asunto ante la Asamblea hasta que al
menos dos (2) delegados hayan tenido oportunidad de tomar la palabra a favor del asunto y dos
(2) en contra de éste.
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Regla VIll—Quiosco de informacién general y
de los comités

Se establecera un quiosco en un lugar conveniente dentro del edificio de la Asamblea, al cual se
le conocera como “quiosco de informacion general y de los comités”. Todo delegado podra utilizarlo
para obtener informacién o si desea preguntar sobre cualquier asunto ante la Asamblea. Cada
comité de la Asamblea tendra un(a) representante en el quiosco o que esté preparado(a) para
acudir al quiosco en el momento que se le solicite. El quiosco estara abierto durante las horas de
la Asamblea y también, cuando sea factible, una hora antes y una después de las sesiones
regulares establecidas en la Asamblea.

Regla IX— Comités de la Asamblea

Alos comités regulares del Sindicato, el Comité de Reglas y cualquier otro comité establecido para
prestar servicios en la Asamblea se les exigira estar disponibles entre las 2:00 p.m. y las 6:00 p.m.
durante los dos dias anteriores a la Asamblea con el propdsito de establecer un horario uniforme
para aquellos delegados que deseen presentarse ante uno de estos comités.

Todos los comités de la Asamblea notificaran a los delegados que se presenten los resultados de
la accioén con respecto a cualquier sugerencia o solicitud que el/la delegado(a) haya presentado al
comité. El comité hara esto lo mas expeditamente posible.

Regla X— Suspension de las reglas

Se podra suspender de forma temporal alguna o todas estas reglas para cualquier asunto ante la
Asamblea si asi lo decide la mayoria de los delegados que voten sobre el asunto en cuestion.

Regla XI—Enmiendas

Al adoptarse, estas reglas podran enmendarse de la siguiente manera:

(a) Las propuestas de enmienda presentadas ante el Comité de Reglas antes o durante
la Asamblea requeriran la accion de la mayoria de los delegados que voten sobre la propuesta.

(b) Las propuestas de enmienda que no se presenten ante el Comité de Reglas
requeriran el voto de las tres cuartas (3/4) partes de los delegados que voten sobre la propuesta.

(c) Las enmiendas entraran en vigor inmediatamente después de ser adoptadas.

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE APELACION

El propdsito de estos procedimientos de apelacion es de establecer un reglamento razonable para
la consideracién y la revisién de reclamos de los afiliados con respecto a alguna accién del
Sindicato o de un Local, de los funcionarios de éstos o de los entes rectores cuando se alegue que
han violado la Constitucion del Sindicato, los estatutos del Local, o los derechos y privilegios de
los afiliados. Estos procedimientos no son aptos para impugnar una decisién de un local sobre si
se reunen los requisitos de afiliacién sindical.

Los procedimientos de apelacién establecidos aqui son adicionales a los que incluye la
Constitucion del Sindicato que rigen (1) las apelaciones de las decisiones de la Junta Ejecutiva

—Articulo VII, Seccion 1, Parrafo (b); (2) las apelaciones de las anulaciones de las cartas
constitutivas de los locales —Articulo XllI, Seccién 6; y (3) las apelaciones de las decisiones de
los tribunales—Articulo XX, Seccidn 4; y son adicionales, ademas, a cualquier otro procedimiento
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de apelacién provisto en los estatutos o las reglas de un Local.

La autoridad para estos procedimientos de apelacion se estipula en el Articulo IX, Seccién 7 de la
Constitucion del Sindicato:

"La Junta Ejecutiva del Sindicato establecera procedimientos de apelacion razonables dentro de
la estructura del Sindicato, para examinar los reclamos de los afiliados que aleguen una violaciéon
de la Constitucion, de los estatutos del local o de los derechos y privilegios de los afiliados".

Las apelaciones de la decision de un Local con respecto a la conduccion e impugnacién de las
elecciones del Local bajo el Articulo XV, Seccion 4 de la Constitucidon del Sindicato se regiran por
la Seccidén 1(C) de estos procedimientos de apelacién.

Un Local que con la aprobacién de la Junta Directiva negocia contratos y se encarga de todos los
reclamos, casos de arbitraje, gastos legales y recaudacién de cuotas en aquellas unidades de
negociacion que no tengan mas de 150 afiliados posibles, podra recibir un reembolso del 70 por
ciento de las cuotas recaudadas para esa unidad de negociacién. A estos locales se les conoce
como "locales con una distribucién del 70/30" (70/30 split locals). Cuando un Local de este tipo
decide no arbitrar un reclamo, el/la reclamante no tendra derechos internos de apelacion bajo
estos procedimientos y el Local asi se lo notificara al/a la reclamante.

I. Reclamos contra el Local, sus funcionarios o su érgano directivo.
A. Reclamos
1. Todo reclamo:
(a) Se hara por escrito;
(b) Llevara la firma del/de la reclamante;

(c) Se enviara al/a la Secretario(a) o Secretario(a)-Tesorero(a)

del Local al cual esta afiliado(a) el/la reclamante; sin embargo, si el
reclamo es por la accién de este(a) funcionario(a), entonces se
enviara al/a la Presidente(a) del Local; y

(d) Se presentara en el plazo de sesenta (60) dias a partir del
momento en que el/la reclamante se percate de la presunta
violacion.

2. Ademas, el reclamo:

(a) Contendra un argumento de los hechos que dieron lugar a
éste, junto con las fechas correspondientes;

(b) Especificara la naturaleza de la solucion que busca; y
(c) Declarara que se presenta de buena fe.
B. Consideracion del reclamo.

1. El reclamo se incluira en el orden del dia de la siguiente reunion
general regular de los afiliados del Local, después de la fecha en que se presento el reclamo. No
obstante, cuando no se haya programado una reunién y esta no se realice de ninguna otra forma
en un plazo de treinta (30) dias después de la fecha de presentaciéon de la queja, o cuando las
reuniones de los afiliados del Local se realicen por areas, secciones o unidades, el reclamo se
incluira en el orden del dia de la siguiente reunién regular del 6rgano directivo del Local. En el caso
de que los afiliados del Local ni su érgano directivo examinen el reclamo en un plazo de
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noventa (90) dias, el mismo podra presentarse ante el/la Presidente(a) del Sindicato en un plazo
de ciento veinte (120) dias a partir de la fecha original de presentacion del reclamo.

En el caso de que el/la reclamante demuestre que existe una negativa deliberada de los
funcionarios del Local, sus afiliados o su érgano directivo para examinar el reclamo, el/la
reclamante podra presentar una copia de éste ante el/la Presidente(a) del Sindicato. El/la
Presidente(a) podra remitir los reclamos presentados directamente ante su persona al/a la
correspondiente Vicepresidente(a) geografico(a) para abordarlo segun las disposiciones de la
Seccion | (C)(2) de estos procedimientos de apelacién o, a discrecidon del/de la Presidente,
retenerlo para abordarlo bajo la Seccién 1I(B)(1) y 1I(C)(1) de estos procedimientos de apelacion.

2. Al considerarse el reclamo, ya sea en una reunidon general de los
afiliados o una reunién del érgano directivo, se determinara la accién, de haberla, que se tomara
con relacion al reclamo y se le comunicara por escrito al/a la reclamante en un plazo de cinco (5)
dias a partir de la fecha del fallo.

3. Sin importar la entidad que examine el reclamo, se reconocera que el
fallo emitido es la decisién del Local.

C. Apelacion

1. La decisién del Local podra apelarse por escrito ante el/la
Vicepresidente(a) geografico(a) pertinente en un plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de
la notificacién del fallo del Local.

2. Ellla Vicepresidente(a) tomard las medidas que estime necesarias
para cerciorarse de los hechos relativos al asunto que se reclama, lo que podria incluir una
investigaciéon y la obtencidon de todos los expedientes de este asunto que posea el Local, sus
funcionarios o el érgano directivo.

3. El/la Vicepresidente(a) revisara el reclamo y ratificara, anulara o
modificara el fallo del Local en un plazo de treinta (30) dias, o devolvera el reclamo al Local con la
indicacidn o la orden que se estime adecuada. El/la Vicepresidente(a) notificara su accion a las
partes interesadas.

4. El/la reclamante o el Local podra apelar por escrito y ante ellla
Presidente(a) del Sindicato la decision del/de la Vicepresidente(a) en un plazo de treinta (30) dias
a partir de la fecha de notificacion de la accidn del/de la Vicepresidente(a).

5. El/la Presidente(a) tomara las medidas que considere necesarias para
cerciorarse de los hechos del asunto que se esta reclamando, lo que podria incluir una
investigacion y la obtencidon de todos los expedientes de este asunto que posea ellla
Vicepresidente(a), el Local, sus funcionarios o el 6rgano directivo.

6. Ella Presidente(a) revisara el reclamo y ratificara, anulara o
modificara la decision del/de la Vicepresidente(a) en un plazo de treinta (30) dias, o devolvera el
reclamo al/a la Vicepresidente(a) con la indicacién o la orden que se estime adecuada. El/la
Presidente(a) notificara su accion a las partes interesadas.

7. El/la reclamante(a), el/la Vicepresidente(a) o el Local podran apelar por
escrito y ante la Junta Ejecutiva del Sindicato la decision del/de la Presidente(a) en un plazo de
treinta (30) dias a partir de la fecha de la notificacion del fallo del/de la Presidente(a). La apelacion
se presentara ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato.

8. La Junta Ejecutiva considerara el reclamo vy ratificara, anulard o
modificara el fallo del/ de la Presidente(a).

9. La Junta Ejecutiva podra basar su fallo en los expedientes del asunto
en cuestion, lo que incluye las declaraciones que pudiera formular el/la reclamante, el Local, el/la
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Vicepresidente(a) o el/la Presidente(a), o cualquier otro hecho que pudiera surgir.

10. No habra derecho a comparecer personalmente ante la Junta
Ejecutiva del Sindicato, salvo por invitacion de ésta.

11. Se notificara por escrito a las partes interesadas sobre la decisién y la
accioén de la Junta Ejecutiva.

12. La decisién de la Junta Ejecutiva podra apelarse ante la siguiente
Asamblea o reunién del/ de la Presidente(a), al enviar una notificacidon por escrito sobre la
apelacion al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato en un plazo de 30 dias después del fallo.
Tal como se estipula con mayores detalles en el Articulo IX, Seccion 7 de la Constitucion de CWA,
a partir de la Asamblea del Sindicato del 2011, los delegados a una reunién de presidentes de
Local que convoque el/la Secretario(a)-Tesorero(a), podran escuchar y resolver todas las
apelaciones de los fallos de la Junta Ejecutiva que estén pendientes en afios en que no se celebre
la Asamblea. Si un fallo de la Junta Ejecutiva se emite en un plazo de menos de 30 dias antes de
la Asamblea o de la reunién de presidentes, el/la apelante tendra la opciéon de presentar el caso o
apelar antes de esa reunion del/de la Presidente(a) o Asamblea, o bien, de aplicar el periodo
completo de apelaciéon de 30 dias y esperar hasta la siguiente Asamblea o reunién del/de la
Presidente(a) programada para una decision.

Il. Reclamos contra el Sindicato, sus funcionarios o la Junta Ejecutiva.
A. Reclamos
1. Todo reclamo:
(a) Se dara por escrito;
(b) Llevara la firma del/de la reclamante;

(c) Se presentara ante el/la Presidente(a) del Sindicato. Sin
embargo, si el reclamo trata sobre alguna acciéon de este(a)
funcionario(a), se presentara ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a)
del Sindicato y el Comité Ejecutivo lo considerara, sujeto a la
apelacion ante la Junta Ejecutiva y la Asamblea de CWA, y/o

en los afios en los que no se celebre la Asamblea, sujeto a la
apelacion ante los delegados a una reunion del/de la
Presidente(a) del Local que convoque el/la Secretario(a)-
Tesorero(a) de CWA, segun se estipula con mayores detalles en
el Articulo IX, Seccién 7; y

(d) Se presentara en un plazo de sesenta (60) dias a partir del
momento en que el/la reclamante se percata de la presunta
violacion.

2. El reclamo ademas:

(a) Contendra un argumento de los hechos en el que se basa el
mismo, incluidas las fechas correspondientes;

(b) Especificara la naturaleza de la solucion que se busca; y
(c) Declarara que se presenta de buena fe.

B. Consideracién del reclamo.
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1. El/la Presidente(a) determinara la accién, de haberla, que se tomara
un plazo de treinta (30) dias y notificara a las partes interesadas.

2. En el caso de que tal reclamo sea contra el/la Presidente(a), el
Ejecutivo determinara la accién, de haberla, que se tomara en un plazo
de treinta (30) dias y ordenara que se notifique a las partes interesadas.

C. Apelacion.

1. La decision del/de la Presidente(a) podra apelarse por escrito ante el
Comité Ejecutivo del Sindicato en un plazo de treinta (30) dias después
de la notificacién de la decision del/de la Presidente(a), y se presentara
ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato.

2. El reclamo se incluira en el orden del dia de la siguiente reunién del
Comité Ejecutivo después de la fecha de presentacion de la apelacion.

3. El Comité Ejecutivo revisara la apelacién y ratificara, anulara o
modificara la decision del/de la Presidente(a) en un plazo de treinta (30)
dias y ordenara que se notifique a las partes interesadas.

4. Se podra apelar por escrito la decisién del Comité Ejecutivo ante la

Junta Ejecutiva en un plazo de treinta (30) dias después de la
de la decision del Comité Ejecutivo, y se presentara ante el/la
Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato.

5. El reclamo se incluira en el orden del dia de la siguiente reunion de la
Junta Ejecutiva después de la fecha de presentacion de la apelacion.

6. Al considerar la apelacion, la Junta Ejecutiva determinara la accion,
haberla, que se tomara con relacién al reclamo y se notificara por escrito
a las partes interesadas sobre tal accién.

7. No habra derecho de comparecer personalmente ante la Junta
Ejecutiva del Sindicato, excepto por invitacion de ésta.

8. La decision de la Junta Ejecutiva podra apelarse ante la siguiente
Asamblea o reunién del/ de la Presidente(a), al enviar una notificacion por
escrito sobre la apelacién al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del Sindicato
en un plazo de 30 dias después del fallo. Tal como se estipula con
mayores detalles en el Articulo IX, Seccién 7 de la Constitucion de CWA,
a partir de la Asamblea del Sindicato del 2011, los delegados a una
reunion de presidentes de Local que convoque el/lla Secretario(a)-
Tesorero(a), podran escuchar y resolver todas las apelaciones de los
fallos de la Junta Ejecutiva que estén pendientes en afios en que no se
celebre la Asamblea. Si un fallo de la Junta Ejecutiva se emite en un
de menos de 30 dias antes de la Asamblea o de la reunién de
el/la apelante tendra la opcidén de presentar el caso o apelar
reunién del/de la Presidente(a) o Asamblea, o bien, de aplicar el
completo de apelacion de 30 dias y esperar hasta la siguiente
o reunién del/de la Presidente(a) programada para una decision.

lll. Reclamos por Arbitraje.

En el caso de que un(a) Vicepresidente(a) determine no arbitrar una queja, el Local o el/los
reclamante(s) podra presentar un reclamo.
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En el caso de que el Local no presente el reclamo inicial sobre la decision de un(a)
Vicepresidente(a) de no arbitrar una queja presentada, caducara el derecho de este Local de
presentar un reclamo o de apelar a cualquier nivel de los procedimientos internos de apelacion.

En los casos en que el Local o el Sindicato Nacional resuelva un reclamo, el/la reclamante no
tendra ningun derecho ulterior a apelar, segun estos procedimientos de apelacién.

A. El Reclamo.

1. Un reclamo contra la decision de un(a) Vicepresidente(a) de no arbitrar una
queja:

(a) Se dara por escrito;
(b) Llevara la firma del/de la reclamante;
(c) Se presentara ante el/la Presidente(a) del Sindicato; y

(d) Se presentara en un plazo de treinta (30) dias a partir de la
notificacion de la decision del/ de la Vicepresidente(a).

B. Consideracién del reclamo por parte del/de la Presidente(a).

1. El/la Presidente(a) tomara todas las medidas que estime necesarias para
cerciorarse de los hechos del asunto que se reclama, lo que podria incluir una
investigacion y la obtencion de todos los expedientes del asunto en posesion
del/de la Vicepresidente(a), el Local, sus funcionarios o el érgano directivo.

2. El/lla Presidente(a) considerara el reclamo y ratificara, anulara o modificara la
decisién del/de la Vicepresidente(a) en un plazo de treinta (30) dias, o devolvera
el caso al/ a la Vicepresidente(a) con la indicacién o la orden que estime
adecuada. El/la Presidente(a) notificara su accién a las partes interesadas.

C. Apelacién del fallo del/ de la Presidente(a).

1. ElVla reclamante(a), el/la Vicepresidente(a) o el Local podran apelar por escrito

y ante la Junta Ejecutiva del Sindicato la decision del/de la Presidente(a) en un

plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de la notificacion del fallo del/de la

Presidente(a). La apelacion se presentara ante el/la Secretario(a)-Tesorero(a)
del Sindicato.

2. La Junta Ejecutiva considerara la apelacion y ratificara, anulara o modificara la
decision del/de la Presidente(a).

3. La Junta Ejecutiva basara su decision en los expedientes del asunto, lo que
incluye las declaraciones que pudieran haber formulado el/los reclamantes(s), el
Local, el/lla Vicepresidente(a), o el/la Presidente(a), y todo hecho adicional que
pudiera haber surgido.

4. No habra derecho a comparecer personalmente ante la Junta Ejecutiva del
Sindicato, excepto por invitacion de ésta.

5. Se notificara por escrito la decisién y la accion de la Junta Ejecutiva a las
partes interesadas.

6. La decision de la Junta Ejecutiva sobre una apelacion de un(a) reclamante
sera definitiva y éste(a) no tendra ningun derecho ulterior a apelarla.

7. La decision de la Junta Ejecutiva podra apelarse ante la siguiente Asamblea
o reunion del/ de la Presidente(a), si sea de otro modo procedente, al enviar una
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notificacion por escrito sobre la apelacion al/a la Secretario(a)-Tesorero(a) del
Sindicato en un plazo de 30 dias después del fallo. Tal como se estipula con
mayores detalles en el Articulo IX, Seccién 7 de la Constitucién de CWA, a partir
de la Asamblea del Sindicato del 2011, los delegados a una reunion del/de la
Presidente(a) del Local que convoque el/la Secretario(a)-Tesorero(a), podran
escuchar y resolver todas las apelaciones de los fallos de la Junta Ejecutiva que
estén pendientes en afios en que no se celebre la Asamblea. Si un fallo de la
Junta Ejecutiva se emite en un plazo de menos de 30 dias antes de la Asamblea
o de la reunién de presidentes, el/la apelante tendra la opcién de presentar

el caso o apelar antes de esa reunion del/de la Presidente(a) o Asamblea, o
bien, de aplicar el periodo completo de apelacién de 30 dias y esperar hasta la
siguiente Asamblea o reunién del/de la Presidente(a) programada para una
decision.

Mocioén: Mocion para que se adopten los procedimientos de apelacion enmendados. Adoptados
por la Junta Ejecutiva de CWA, el 19 de abril del 2012.

Notificacidn sobre los convenios de seguridad del
Sindicato y objeciones a la comision de agencia [agency
fee]

Por lo general, a los empleados que abarque un convenio de negociacidn colectiva que contiene
una clausula de seguridad del Sindicato se les exige, como condicién de empleo, pagar una
comision de agencia por un monto igual a las cuotas normales sindicales (y, cuando sea pertinente,
las cuotas iniciales). Mientras el lenguaje de estas clausulas no es perfectamente uniforme,
ninguna disposicidén requiere otra cosa que no sea el pago de esta comision de agencia para
mantener el empleo.

La politica de Communications Workers of America en cuanto a las objeciones a la comision de
agencia es el medio con el que cuenta el Sindicato para cumplir sus obligaciones legales para los
empleados incluidos en las clausulas de seguridad del Sindicato y de hacer cumplir los derechos
juridicos de esos empleados, segun se dictd en los fallos correspondientes de la Corte Suprema
de los Estados Unidos (incluido Beck v. CWA) y en los fallos relacionados de los tribunales
inferiores y de distintas agencias laborales oficiales. Al amparo de la politica de CWA, los
empleados que no pertenecen al Sindicato pero pagan comisiéon de agencia segun una clausula
de seguridad del Sindicato, podran solicitar la reduccién de esa comisién con base en su objecion
a ciertos tipos de gastos sindicales.

De acuerdo con esta politica, se ofrece un periodo de objecion cada afio durante el mes de mayo,
a lo que le sigue una reduccién de la comisién que paga la persona que objeta por un periodo de
12 meses, comenzando en julio y hasta junio del afo siguiente.

En breve, la politica de objecion de CWA funciona de la siguiente manera:

1. La comision de agencia pagadera para los reclamantes se basara en los gastos del
Sindicato para aquellas actividades o proyectos “relativos a la negociacion colectiva, la
administracion de contratos y el ajuste de reclamos” dentro del significado de los fallos relevantes
de la Corte Suprema de los Estados Unidos.

Entre estos gastos “que pueden cargarse” se encuentran los de las negociaciones con los
empleadores, los necesarios para hacer cumplir los convenios de negociacién colectiva, las
reuniones informales con representantes de los empleadores, conversaciones con los empleados
sobre asuntos relativos al trabajo, la gestion de los problemas laborales de los empleados
mediante un proceso de reclamo, entidades administrativas o reuniones informales, y la
administracion del Sindicato. Anteriormente, un 75 a 80 por ciento de los gastos del Sindicato
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Internacional se debian a tales actividades. Generalmente, el porcentaje de gastos de los Locales
del Sindicato por actividades “facturables” han sido mas altos.

Entre los gastos que se consideran “facturables” a los que los reclamantes no tienen que contribuir,
se encuentran aquellos destinados al servicio comunitario (tal como la participacién en funciones
caritativas), las actividades legislativas, el costo de afiliacion con organizaciones que no sean de
CWA, el apoyo prestado a los candidatos politicos, la participacion en actividades politicas, el
reclutamiento de afiliados del Sindicato y beneficios exclusivos de los afiliados (incluidas las
actividades sociales). Anteriormente, un 20-25 por ciento de los gastos del Sindicato Internacional
fueron costos “no facturables”. Por lo general, el porcentaje de gastos de los sindicatos locales
para las actividades “no facturables” ha sido mas bajo.

2. A los reclamantes se les proporcionara una explicacion detallada sobre la
fundamentacién de la comision reducida que se les cobra. La explicacion incluira una lista mas
detallada de las categorias de gastos que se consideran “facturables” y “no facturables”, al igual
que el informe de contadores independientes autorizados que muestran los gastos del Sindicato
en los que se basa la comision. Ademas de cualquier otro recurso disponible al amparo de la ley,
los reclamantes tendran la opcion de impugnar el calculo que haga el Sindicato de la comisién
reducida ante un arbitro imparcial nombrado por la Asociacion Americana de Arbitraje [American
Arbirtration Association] y se retendra como depdésito una parte de la comisién del/de la reclamante
mientras él/ella prosiga con la impugnacién. A los reclamantes se les suministrara informacion
detallada sobre el procedimiento para realizar este tipo de impugnacion y sobre sus derechos,
junto con la explicacién del célculo de la comision.

3. Las objeciones para el periodo entre julio y junio deberan remitirse durante el mes de
mayo. Las objeciones se honraran por el periodo de un afio a menos que la misma expresamente
estipule que es de naturaleza permanente. Las objeciones permanentes se honraran para el
pagador de la comision de agencia mientras éste permanezca en la unidad de negociaciones.
Quienes paguen las comisiones de agencia y que sean nuevos en la unidad de negociacion podran
objetar en un plazo de 30 dias después de recibir esa notificacion, y los empleados que renuncian
la afiliacion del Sindicato podran objetar en un plazo de treinta dias después de pagar la comisién
de agencia. Los empleados que presenten objeciones por cualquiera de estas dos razones deben
sefalar la circunstancia respectiva en su carta de objecion. Los afiliados nuevos en las unidades
de negociacion deberan recibir esta notificacion antes de exigirles de forma alguna el pago de las
comisiones de agencia. Sin embargo, si por alguna razén un(a) afiliado(a) nuevo(a) en una unidad
comienza a pagar la comisidn de agencia antes de recibir esta notificacién, él o ella podra objetar
retroactivamente a partir del inicio de tales pagos y por la duracion del periodo anual actual de la
objecion.

La carta de objecién debe incluir el nombre, la direccion, el nUmero de seguro social, el nimero
del Local de CWA y el empleador.

Las objeciones deberan enviarse a: Agency Fee Administrator, CWA, 501 Third Street, NW.,
Washington, D.C. 20001-2797.

POLITICA DE CWA SOBRE EL RESPETO MUTUO

La politica CWA sobre la discriminacion es la siguiente:

1. Communications Workers of America reafirma su compromiso, como un asunto de
principios y politica, a la necesidad de oponerse firme y categéricamente a toda forma de
discriminacion, por cualquier motivo, hasta que todo vestigio de discriminacién se elimine de la
sociedad.

2. Todo afiliado de CWA goza del derecho y privilegio de permanecer libre de la
discriminacion dentro de nuestro Sindicato. Cualquier privacion de este derecho y de este privilegio
sera objeto de una queja bajo los procedimientos internos de apelacion de CWA y se
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debe investigar de forma inmediata, sin temor alguno de venganza o represalias.

3. Al reiterar la politica de conducta dentro de nuestro Sindicato, reviste igual importancia
que nuestros empleadores reflejen esta politica de manera que ni la Empresa ni el Sindicato
discrimine ilegalmente contra una persona por motivos de raza, color, género, religion, edad,
estado civil/paterno/materno, orientacion sexual, identidad o expresion de género, origen nacional,
0 por ser una persona con discapacidad, un(a) veterano(a) con discapacidad, o veterano(a) del
servicio militar. Esto significa precisamente lo que dice: “No se tolerara ningun tipo de
discriminacion en ningun nivel de CWA.”

4. Cualquier asunto relativo a la discriminacién debera abordarse inmediata y
adecuadamente en el nivel apropiado del Sindicato que descubra una queja de discriminacion.
Este asunto debera tratarse de forma exhaustiva, honesta y positiva.

5. Es una cuestién de principios el hecho de que ningun(a) afiliado(a) es “mas igual” que
otro(a). El manejo de la representaciéon de nuestros afiliados a todo nivel de CWA se debe llevar
a cabo de manera igualitaria y sin temor, sin preferencias y sin favoritismo.

6. Los Comités de Equidad y de la Mujer en los Locales pueden desempefar un papel
positivo al brindar de manera permanente asistencia para la formacién y capacitacion a los
afiliados del Local sobre las formas y medios para eliminar la discriminacion.

7. Los Comités Constitucionales de CWA deben representar al Sindicato. Los Comités
Constitucionales de los Locales deben reflejar la totalidad de los afiliados de ese Local y deberan
ser comités proactivos y no consignados en el papel.

8. La politica del Sindicato de contar con un(a) delegado(a) sindical por cada quince
afiliados debe materializarse plenamente y debe reflejar y representar a todos los afiliados de cada
Local.

(Adoptada por la Junta Ejecutiva de CWA el 11 de junio del 2002; revisada el 17 de
diciembre del 2009).
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